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Q 129 - Problèmes de postures ou de manutention : " Tout à fait
d'accord"

Q 127 - Problèmes de nuisance sonore ou d'ambiance thermique
: "Tout à fait d'accord"

Q 67 - Moyens matériels ou informatiques parfois in suffisants,
inadaptés ou en panne : "Tout à fait d'accord"

Q 125 - Problèmes de concentration ou de confidenti alité : "Tout à
fait d'accord"

Q 68 - Applicatifs devenus trop nombreux et/ou trop  complexes :
"Tout à fait d'accord"

Q 61 - Instructions ou demandes floues ou êtes mal informé(e) :
"Tout à fait d'accord"

Q 69 - Produits et services devenus trop nombreux e t/ou trop
complexes : "Tout à fait d'accord"

Q 131 - Conditions de travail en raison de "Pénibil ité du travail"

Q 126 - Problèmes de personalisation du poste de tr avail ou
d'intimité : "Tout à fait d'accord"

Q 62 - Exigences demandées sont trop fortes : "Tout  à fait
d'accord"

Pop. à risque

Pop. Générale
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Q70 - Suffisamment formé(e) pour effectuer correcte ment travail
: "Pas du tout d'accord"

Q71 - Travail correspond fiche de poste : "Pas du t out d'accord"

Q131 - Conditions de travail dégradées en raison de  :
"Dévalorisation des compétences"

Q131 - Conditions de travail dégradées, en raison d e : "Intérêt du
travail"

Q50 - Changements (de poste) évolution positive dan s carrière :
"Pas du tout d'accord"

Q34 - Tâches intéressantes : "Pas du tout d'accord"

Q30 - Position professionnelle actuelle correspond à formation :
"Pas du tout d'accord"

Q35 - Tâches correspondent à attentes : "Pas du tou t d'accord"

Q72 - Travail correspond à qualifications et compét ences : "Pas
du tout d'accord"

Q131 - Conditions de travail ddégradées, en raison de :
"Changement de poste"

Pop. à risque

Pop. Générale
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Q115 - Climat dans l'équipe  : "Mauvais"

Q131 - Conditions de travail dégradées en raison de  : "Pression
de votre responsable"

Q145 - Comportement systématiquement avec vous : "C ritique
injustement votre travail"

Q21 - Responsable m'aide à mener ma tâche à bien : "Pas du tout
d'accord"

Q145 - Comportements systématiquement avec vous : " Tient sur
vous des propos désobligeants"

Q142 - Agressions verbales, menaces ou chantages : "De votre
responsable"

Q131 - Conditions de travail dégradées en raison de  : Mauvaise
ambiance

Q20 - Responsable prête attention à ce que je dis :  "Pas du tout
d'accord"

Q19 - Responsable concerné par bien-être des subord onnés :
"Pas du tout d'accord"

Q64 - Principaux problèmes de coopération avec : "R esponsable"

Pop. à risque

Pop. Générale
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