Les Clés de la Gestion du personnel
Conseil


Lutte contre l’absentéisme :
tableau de suivi des absences dans l’entreprise
Ce tableau de bord doit vous permettre d’identifier les absences au sein de l’entreprise et d’en faire le suivi tout au long de l’année.

A adapter aux spécificités de votre entreprise, vous pourrez ensuite faire un tri par date, motif d’absence, etc. pour en tirer des éléments statistiques.
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(1) : O : ouvrier, E : employé, T : technicien, C : cadre

(2) : M : maladie ; mat : maternité, AT : accident du travail, NJ : non justifiée, etc.
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