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Toulouse le 21 Janvier 2010
La vérité sur l’accord Handicap à Capgemini Sud
L’accord d’intégration des travailleurs handicapés (TH) permet à Capgemini Sud, 1500 salariés, de ne plus verser sa contribution à l’Agefiph, l’organisme collecteur.
De 2005 à 2009, cela représente 300 000 € d’économie par an, soit 1,5 millions d’euros ( les chiffres au niveau groupe sont du même ordre, avec 20 000 salariés en France). Sur la même période 2005-2009, il n’y a eu que quatre CDI confirmés pour les TH pour Capgemini Sud. Ce sont des faits, incontestables puisque transmis par la Direction.

Pire encore : 80% du budget de cet accord n’est pas consommé, et ces sommes restent dans les comptes de l’entreprise. Et sur les 20% consommés, plus de la moitié est consacrée à des opérations de communications. 

En 2008, la Cgt a dénoncé cette situation comparable à «  … un véritable détournement massif de fond … » aux dépens de l’Agefiph. Aujourd’hui, Capgemini Sud persiste et signe.

 (Déclaration à intégrer en annexe au compte-rendu du CE Capgemini Sud du 21/10/10)
Mesdames, Messieurs, je vous remercie de votre attention.

Ali Ould-Yerou,

Représentant Syndical au CE
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