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COMMUNIQUE UNSA SUR LE PROJET  DE REORGANISATION DU NOUVEL SFR 

ET SES CONSEQUENCES SOCIALES
3 juillet 2008

 

Suite au rachat de Neuf Cegetel par SFR, le 30 juin 2008, lors d'une réunion commune entre le CCE du Groupe SFR et le CE de Neuf Cegetel, la direction du Groupe a remis aux représentants du personnel un projet de réorganisation et les conséquences sociales en découlant.
 

Ce ne sont pas 450 emplois qui seront supprimés comme a pu le communiquer la direction mais 801 emplois, avec un impact important sur les régions (hors IDF) : Nantes -76 emplois, Toulouse -66 emplois, Aix -96 emplois Metz : -66 emplois soit prés de 50 % des effectifs des régions qui sont touchées. Les populations du réseau et les fonctions supports (Direction Financière, Juridique, communication...) sont les plus concernées.
 

Le plan de départ volontaire sera ouvert de mi septembre à fin mars 2009.
 

L’UNSa indique que le plan de départ volontaire ne pourra pas répondre à toutes les situations, notamment celles des collaborateurs en région dont l'emploi est supprimé et à qui la direction ne laisse pas d'autre alternative que de quitter l'entreprise.
  
L'UNSa attend d'une entreprise responsable comme SFR qu'elle s'engage pour que les salariés du groupe qui ont contribué à son développement ne soient pas les laisser pour compte, au moment où l’entreprise s'organise pour devenir le 1er concurrent de l'opérateur historique et le 1er opérateur alternatif européen.
D'autre part, l'UNSa tient à obtenir des engagements de l'entreprise pour qu'il n'y ait pas de départs contraints après la phase de volontariat qui se terminera fin mars 2009. 

Frédéric LESCA 
Délégué syndical Central groupe SFR

06 11 29 29 87
Résultats du 1et tour des élections professionnelles de 2007 (UES SFR) :

l’UNSA SFR représente 23,2% en 2007 des votes (1er tour élection CE) et devient la seconde organisation syndicale du Groupe SFR, talonnant de près la CFDT qui est à 30%.
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