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Décision déférée & la Cour : jugement rendu le 16 décembre 2005 par le conseil de
prud’hommes de Bobigny section encadrement RG n’ 03/02299 '

APPELANTE
Madame Monique LE PAVOUX
47, chemin de Troheir

29000 QUIMPER v |
comparante en personne, assistée de Me Emmanuelle SAPENE, avocat au barreau de

PARIS, toque : R47 substituée par Me Constance BOURUET-AUBERTOT, avocat au
barreau de PARIS, toque : R47 .

INTIMEE

SA AIR FRANCE

45, rue de Paris

93290 TREMBLAY EN FRANCE

représentée par Me Isabelle MINARD, du cabinet RECOULES & ASSOCIES, avocat au
barreau de PARID, toque : P81

COMPOSITION DE LA COUR :

En application des dispositions de I’article 945-1 du nouveau Code de procédure
civile, I’affaire a été débattue le 11 décembre 2006, en audience publique, les parties ne s’y
étant pas opposées, devant Mme Michéle MARTINEZ, conseillére, chargée d'instruire
I'affaire. ‘

Ces magistrats ont rendu compte des plaidoiries dans le délibéré de la Cour,
composée de :
Mme Héléne IMERGLIK, conseillére faisant fonction de présidente
Mme Michéle MARTINEZ, conseilléere
Mme Jeanne DREVET, vice-présidente placée

Greffier : Mlle Chloé FOUGEARD, lors des débats

ARRET :
- contradictoire

- prononcé publiquement par mise a disposition de I’arrét au greffe de la Cour, les
parties en ayant été préalablement avisées dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa
de I’article 450 du nouveau Code de procédure civile.

- signé par Mme Héléne IMERGLIK, présidente, et par Mlle Chloé FOUGEARD,
greffier, a laquelle la minute de la décision a ét€ remise par le magistrat signataire.
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Mme Monique Le Pavoux a été engagée par la société Air Francele 6 mars 19,72’en qualité
d’agent des services commerciaux sous statut contractuel. Elle a été intcgree dans ’16’:
personnel statutaire de la société & compter du 1% novembre 1972 et son ancienneté a cte
validée & compter du 18 mars 1970. Elle a été titularisée a compter du 1 janvier 1975.

Mme Le Pavoux a travaillé sur differents postes et sites successifs, 2 temps partiel ou
complet selon les périodes, et sa carriére au sein de la société a évolué de telle sorte qu’au
1% avril 1994 elle était promue cadre groupe 1, niveau C3, coefficient 431 et occupait les
fonctions d’attachée commerciale itinérante a Angers.

A compter du 18 novembre 1996, Mme Le Pavoux a éte norpljhée ala direction régior}alg
France Ouest de Nantes en qualité d’attachce commerciale itinérante généraliste basée a

Brest.

Mme Le Pavoux a fait I’objet d’un arrét de travail pour maladie de 15 jours a compter du
13 octobre 1999.

Le 10 avril 2000 a eu lieu I’entretien d’évaluation et de développement de Mme Le Pavoux
pour I’année 1999. _

Le 21 avril 2000, M. Teboul, supérieur hiérarchique de 1a salariée, a adressé & celle-ci un
courriel dans les termes suivants :

“Je t’ai remis ta feville d’appréciation le mercredi 12 avril.

Dans la mesure ot je n’ai pu obtenir de ta part un RDV sur les dates convenues ensemble
(...) pour commenter ta feuille d’appréciation, je t’ai demandé de me la rendre complétée
et signée, sans retour & ce jour 21 avril.

Celle-ci ne pouvant donc étre appréciée et visée au second degré, et conformément a
|’entretien que tu as eu avec notre directeur régional le mercredi 13 octobre 99, celui-cime
demande de te faire part du commentaire qu’il y ajoute <<apres quatre ans d’affectation
dans ce poste de niveau B, une mobilité doit étre envisagée & la mi-2000>>".

Le 23 mai 2000, Mme Le Pavoux a eu un entretien avec ’assistante des ressources
humaines de la société “pour faire un point carriere” dans le “cadre de [sa] mobilité”.

Mme Le Pavoux a été en arrét de travail pour maladie de trois semaines a compter du
24 mai 2000.

Le 3 octobre 2000, Mme Le Pavoux a été hospitalisée en raison d’un accident cardio-
vasculaire. Elle a été en arrét de travail du 3 octobre 2000 jusqu’au 9 avril 2001.

A Plissue de la visite de reprise du 9 mars 2001, le médecin du travail a déclaré
Mme Le Pavoux “apte & mi-temps thérapeutique contre-indication aux déplacements
professionnels sur longues distances”.

Par courrier du 9 avril 2001, Mme Le Pavoux, qui reprenait ce jour-la le travail 2 mi-temps
thérapeutique, a fait état de la redistribution de son portefeuille pendant son absence et du
fait qu’elle se retrouvait donc sans poste de travail. :

Par courrier du 17 avril 2001, faisant suite 4 un entretien du méme jour, la société Air

France lui a indiqué qu’il s’agissait d’une situation “d’intérim” et qu’en attendant qu’elle

puisse reprendre son portefeuille en charge, il lui était confié “le traitement de dessiers

particuliers relevant de [ses] compétences pour le compte de la direction régionale et/ou de

gESVA/VG”, de sorte que son lieu de travail restait dans les bureaux de I’aéroport de
rest.

Mme Le Pavoux n’a jamais repris ses anciennes fonctions.
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[image: image3.png]Le 6 décembre 2001, 1a CPAM du Sud Finistére lui a notifié qu’elle était classée dans la
premiére catégorie d’invalides & compter du 1% décembre 2001 et qw’il lui était allouc une

rente.

Le 17 janvier 2002, 1a societé Prévoyance retraite conseil ’a informée du versement d’une
rente invalidité permanente & compter du 1 décembre 2001 au titre d’une assurance

prévoyance de groupe Air France/AXA.

Entre décembre 2001 et avril 2002, Mme Le Pavoux a adressé a la société Air France des
courriers dans lesquels elle se plaignait d’anomalies concernant le paiement de ses
indemnités kilométriques, de ses indemnités de repas, de son indemnite delo gement,.dl}
fait que son affectation a Brest lui imposait 150 kilométres de trajet par jour travaillé
aller/retour et d’avoir 6té déclassée de cadre & agent de maitrise.

Le 24 juin 2002, un entretien a eu lieu avec le directeur des ressources humaines.

Par courrier du 2 juillet 2002, Mme Le Pavoux s’est dite décue des termes de cet entretien
en ’absence de toute proposition sérieuse. '

Le 27 mai 2003, Mme Le Pavoux a saisi le conseil de prud’hommes de Bobigny aux fins
de résiliation judiciaire de son contrat de travail aux torts de I’employeur.

En octobre 2003 un projet de réorganisation de la filiale commerciale d’Air France,
dénommeé “Horizon” était mis en oeuvre et devait entrainer la fermeture du bureau de Brest
ol travaillait Mme Le Pavoux le 1% avril 2004.

Mme Le Pavoux a été en arrét de travail pour maladie du 28 janvier au 30 novembre 2004.

A P’issue de la visite de reprise du 6 décembre 2004, 1’avis du médecin du travail a été le
sujvant : “Inapte 4 son poste de travail, au travail sur écran, aux déplacements, au travail
4 temps complet et & tout poste dans 1’ entreprise. Pas de 2°™ visite nécessaire (artR.241-51-
1 danger immédiat)”.

Le 28 décembre 2004, la société Air France a convoqué Mme Le Pavoux a un entretien
préalable & son éventuel licenciement pour le 6 janvier 2003.

Par lettre recommandée avec accusé de réception du 17 janvier 2005 Mme Le Pavoux a eté
licenciée pour inaptitude physique avec effet immédiat et sans préavis.

Les demandes de Mme Le Pavoux devant le conseil de prud’hommes tendaient en dernier
lieu au paiement de dommages-intéréts pour licenciement sans cause réelle et sérieuse, de
dommages-intéréts pour préjudice moral, d’un rappel de salaire & titre de dommages-
intéréts pour son absence de promotion a cadre C4 ou pour non avancement, d’une
indemnité de logement, dun rappel de frais, des intéréts au taux légal avec capitalisation

et d’une allocation de procédure, ainsi qu’a la remise sous astreinte de documents sociaux.
Elle sollicitait également du conseil qu’il soumette au tribunal administratif une question
préjudicielle quant a I’indemnité conventionnelle de licenciement, relative a la 1égalité du

réglement intérieur 20 octobre 2004 d’Air France.

Par jugement du 16 décembre 2005, le conseil de prud’hommes statuant en formation de
départage, a :

- avant dire droit sur ’indemnité conventionnelle de licenciement, dit
qu'il y avait lieu de saisir le tribunal administratif de Cergy-Pontoise de la question
préjudicielle suivante :

L article 3-4 du réglement du personnel au sol (RPS) d’Air France est-il conforme aux
normes nationales et supra nationales qui prohibent toute forme de discrimination en
raison de [’état de santé (L.122-45 du Code du travail et article 1 du douziéme protocole
de la convention européenne des droits de I’homme du 4 novembre 2000, article 21 de la
charte des droits fondamentaux relatifs a la non discrimination, article 26 du pacte
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international relatif aux droits civils et politiques notamment), et sursis a statuer sur ce chef

de demande,
: - au fond, sur les autres demandes :

- condamné la société Air France a payer a Mme Le Pavoux :

' - 50 000 euros 4 titre de dommages-intéréts pour licenciement sans cause réelle et

sérieuse,

- 15 000 euros 4 titre de dommages-intéréts pour préjudice moral,

- 8 164 euros A titre de rappel d’indemnité logement,

- les intéréts au taux légal sur ces sommes, .

- ordonné sous astreinte la remise d’un certificat de travail et d’une attestation destinée a

1’ ASSEDIC conformes en se réservant la liquidation de lastreinte,

- rejeté toute autre demande,

- condamné la société Air France aux dépens.

La salariée a interjeté appel de cette décision le 8 février 2006 et la société Air France le
10 février 2006. '

Par courrier recommandé du 23 février 2006, Mme Le Pavoux a saisi. le tribunal
administratif de Cergy-Pontoise de la question préjudicielle figurant dans le jugement du
16 décembre 2005.

Par ordonnance du 9 mars 2006, la présidente de la 6™ chambre du tribunal administratif,
statuant dans les formes de Particle R.222-1 du Code de justice administrative, a dit que la
question soumise & sa juridiction ne relevait pas de sa compétence et ordonné la notification
de 1’ordonnance au conseil de prud’hommes de Bobigny, au motif suivant :
“Considérant qu’alors méme que le réglement du personnel au sol d’Air France approuve
par autorité de tutelle de-la societé serait susceptible de comporter des dispositions
réglementaires relatives & 1’organisation du service public, ne peuvent étre regardées
comme telles celles relatives aux modalités de fixation d’indemnité de licenciement
prévues & l'article 3.4 du dit réglement ; que, par suite, il n’appartient pas au juge
administratif, incompétent pour en connaitre, d’examiner la question de la conformité de
cet article aux normes nationales et supra-nationales”.

Mme Le Pavoux demande & la cour de confirmer le jugement sur le principe de la
résiliation judiciaire, du harcélement moral et sur le rappel de salaire pour I’indemnité de
logement, et de : -

- condamner la société Air France a lui payer : :

- 129 960 euros 4 titre d’indemnité pour licenciement sans cause réelle et sérieuse -
avec intéréts au taux 1égal & compter du 16 décembre 2005 & hauteur de 50 000 euros et de
la date de I’arrét pour le surplus,

- 129 960 euros 4 titre de dommages-intéréts pour préjudice moral avec intéréts
au taux 1égal & compter du 16 décembre 2005 a hauteur de 15 000 euros et de la date de
1’arrét pour le surplus,

- subsidiairement de dire que son licenciement intervenu le 16 février 2005 est dénu¢ de
cause réelle et sérieuse et de condamner la société Air France a lui payer a ce titre
129 960 euros avec intéréts au taux égal & compter du 16 décembre 2005 a hauteur de
50 000 euros et de la date de I’arrét pour le surplus,

- de condamner la société Air France a lui payer :

- 31 468 euros 4 titre de dommages-intéréts pour non-promotion en cadre C4,

- subsidiairement, 32 778 euros a titre de dommages-intéréts pour absence
d’avancement,

-2 068 euros A titre de rappel d’indemnités kilométriques et d’indemnités de repas
pour la période de décembre 2001 & avril 2004 avec intéréts au taux légal a compter du
8 avril 2003,

- 10 830 euros 4 titre d’indemnité compensatrice de préavis et 1 083 euros au titre
des congés payés afférents,

- 5 000 euros au titre de I’article 700 du nouveau Code de procédure civile pour
les frais exposés tant en premiére instance qu’en appel,

- d’ordonner la capitalisation des intéréts.
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La société Air France conclut & I’infirmation du jugement en ce qu’il a prononcé -des
condamnations 2 son encontre, au débouté intégral de Mme Le Pavoux et sollicite une
somme de 1 500 euros au titre de I’article 700 du nouveau Code de procédure civile.

Pour plus ample exposé de la procédure et des prétentions des parties, la cour se réfere a
leurs conclusions visées par le greffier le 11 décembre 2006, reprises et complétées lors de

I’audience.

Lors de I’audience des débats, la cour a demande aux parties de lui adresser une note en
délibéré relative a la question préjudicielle et au calcul de I’indemnité de licenciement.

Les notes de la société Air France sont parvenues 3 la cour les 28 décembre 2006 et
17 janvier 2007, et celle de Mme Le Pavoux le 15 janvier 2007.

Motifs de la décision
Sur la résiliation judiciaire du contrat de travail et le harcélement moral

Cette demande étant antérieure au licenciement de ’intéressée, elle doit étre examinée
préalablement et la cour n’aura a se prononcer sur le licenciement que si la demande de
résiliation était rejetée.

Le juge apprécie le bien fondé dela demande de résiliation judiciaire du contrat de travail
au jour ot il statue et non pas a la date laquelle la demande a été formulée, de sorte que
rien ne s’oppose & ce qu’il soit tenu compte de faits postérieurs a cette date. Le moyen tiré
de ce chef par I’employeur est par conséquent inopérant.

En I’absence de tout moyen nouveau et de piéces nouvelles, ¢’est par des motifs pertinents
que la cour adopte, que le premier juge, caractérisant exactement en fait I’inexécution
fautive par I’employeur de I’obligation d’exécution de bonne foi du contrat de travail et le
harcélement moral imposé  la salariée & compter de 1999 afin de provoquer son départ, a
décidé la résiliation judiciaire du contrat de travail aux torts de I’employeur et retenu
]’existence a I’égard de la salariée d*un préjudice moral résultant du harcelement.

Cependant, le conseil de prud’hommes ayant omis de faire figurer la disposition relative
a la résiliation du contrat dans le dispositif de sa décision, il convient de réparer cette
omission.

] a résiliation doit prendre effet 2 1a date & laquelle les relations de travail ont cessé dans les
faits, soit le 17 janvier 2005. '

La résiliation judiciaire du contrat de travail dans ces conditions produit les effets d’un
licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Compte tenu de Peffectif du personnel de l'entreprise, de I'ancienneté et de l'age de la
salariée ainsi que des conséquences matérielles et morales de la rupture a son égard, telles
qu’elles résultent des piéces produites et des débats, il lui sera alloué, en application de
l'article L.122-14-4 du Code du travail une somme de 75 000 euros 4 titre de dommages-
intéréts. '

Le jugement sera infirmeé en ce sens.

llya lieu, en outre, conformément aux dispositions de l'article L.122-14-4 du Code du
travail, de condamner I’employeur & rembourser & l'organisme concerné les indemnités de

chémage payces a la salariée & compter du jour de son licenciement dans la limite de six.
mois.

Au vu des piéces et des explications fournies, la cour est en mesure de fixer a 7 500 euros
’indemnité & verser 8 Mme Le Pavoux pour le préjudice moral résultant du harcelement
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Le jugement sera infirme en ce sens.
Sur I’indemnité compensatrice de préavis et les congés payés afférents

Cette demande est nouvelle en cause d’appel.

La résiliation judiciaire intervenant aux torts de I"employeur, c’est par la faute de celui-ci
que la salariée a été privee d’un préavis.

Il lui sera alloué en conséquence une somme de 9 915 euros a titre d’indemnité
compensatrice de préavis, outre 991,50 euros au titre des congés payes afférents.

Sur ’absence d’avancement et le “blocage” de carriére

Mme Le Pavoux soutient qu’elle aurait subi une discrimination en matiére d’avancement
depuis 1999 puisque, alors que plusieurs postes de cadres C4 étaient vacants et ont été
pourvus au sein de la direction grand Ouest sans lui avoir été proposés et quelle a éte
privée de I’avancement automatique dont bénéficient tous les salariés ayant atteint leurs
objectifs. ‘ : :

Ainsi que I’a souligné le premier juge, la promotion et 1’avancement ne sont pas
obligatoires, ils se font au choix et relévent du pouvoir d’appréciation de I’employeur, le
réglement des personnels au sol (RPS) d’ Air France ne prévoyant pas d’automaticité a cet
égard méme si le salarié a atteint ses obj ectifs.

Mme Le Pavoux, dont il résulte des états fournis par la société Air France qu’elle a
continué & bénéficier de I’octroi de points d’avancement apres 1999, ne verse aux débats
aucun élément de preuve établissant qu’a cet égard elle aurait été traitée différemment d’un
ou plusieurs salariés de I’entreprise se trouvant dans une situation identique a la sienne. De
méme, elle ne produit aucune piéce démontrant qu’elle aurait postulé pour un avancement
ou une promotion qui lui auraient été refusés.

Dans ces conditions, il n’est pas établi que la salariée aurait subi I’absence d’avancement
et le blocage de carriére qu’elle allégue ; ¢’est avec raison que le premier juge a rejeté ses
demandes 2 ce titre et le jugement sera confirmé sur ce point.

Sur ’indemnité d’aide au logement

Mme Le Pavoux indique que I’aide au logement lui a brutalement éte supprimée en
novembre 2000.

L’article 4.2.3 du réglement commun du personnel n°2 (RPC) d’Air France prévoit :
“[’aide au logement est supprimée aprés quatre ans d’affectation dans le méme poste.
Si, aprés expiration du délai de 4 ans, le salarié est maintenu dans le poste ala demande de
la société qui le signifiera par écrit, 1’aide est prolongee pour une durée d’un an non
renouvelable”.

Mme Le Pavoux a ét¢ nommée le 16 novembre 1996 ala direction régionale France Ouest
en qualité d’attachée commerciale itinérante. Elle ne justifie d’aucune demande expresse
écrite de la société afin de la maintenir & ce poste apres quatre ans.

Elle devait donc bénéficier de I’aide au logement du 16 novembre 1996 au
16 novembre 2000.

11 résulte des piéces produites, en particulier des bulletins de salaire de 1’intéressée, que
Mme Le Pavoux a pergu cette aide d’avril 1997 a octobre 2000 puis de fagon isolée en

janvier 2001.
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[image: image7.png]Compte tenu de la variation dans le temps du montant de l’i'ndemn@té en question et des -
périodes pendant lesquelles elle n’a pas été versée alors qu’elle aurait da I’étre, il reste da
3 Mme Le Pavoux un solde d’indemnité de logement de 466,14 euros, que I’employeur

devra lui payer.
Le jugement sera donc infirmé de ce chef.
Sur les indemnités kilométriques et les frais de repas

Mme Le Pavoux expose qu’a compter de décembre 2001, la société Air France a
brutalement cessé de lui verser des indemnités kilométriques et de repas.

La société Air France explique que, Mme Le Pavoux n’effectuant plus les déplacements liés

3 son activité d’attachée commerciale, elle ne pouvait continuer a percevoir les indemnites
kilométriques et de repas liés a ces déplacements.

Si le premier juge a justement constaté que, ce faisant, la société Air France a fait une
stricte application des dispositions de ’annexe 1 du RPS n°3, il n’en reste pas moins que,
lorsque Mme Le Pavoux a repris un poste & mi-temps thérapeutique en avril 2001, par
courrier du 17 avril 2001, faisant suite 2 un entretien du méme jour, la société Air France
lui a indiqué que son affectation sur un poste administratif constituait une situation
«d’intérim” en attendant qu’elle puisse reprendre son portefenille en charge. Or cette
affectation n’a pas éte modifiée et Mme Le Pavoux n’a jamais repris ses anciennes

fonctions.

’employeur, qui ne démontre pas 1a moindre recherche d’une solution de reclassement de

7

la salariée, ce que les conclusions du médecin du travail 2 I’époque permettaient, et n’a
jamais notifié a celle-ci un changement de statut, ne peut se fonder sur sa propre carence
pour priver unilatéralement la salariée d’une partie de sa rémunération.

Le jugement sera par consequent infirmé et la société Air France condamnée & payer a
Mme Le Pavoux la somme de 2 068 euros qu’elle réclame 2 ce titre, dont le montant n’est
pas, en lui-méme, conteste.

Le jugement sera infirmé sur ce point.

Sur les intéréts au taux légal

Les sommes allouées ci-dessus produiront intéréts au taux 1égal, ainsi que prévu au
dispositif ci-dessous, conformément aux articles 1153 et 1153-1 du Code civil.

Les intéréts seront capitalisés conformément a Particle 1154 du Code civil.
Sur la remise de documents

Les dispositions du jugemerit concernant la remise de documents n’ont fait1’objet d’aucune
contestation.

Cette remise doit cependant se faire conformément aux dispositions du présent arrét et non
plus du jugement. '

Le jugement sera infirmeé en ce sens.
Sur Pindemnité de licenciement et la question préjudicielle

Aux termes de article 562 du Code du travail, lorsque I’appel n’est pas limité a certains
chefs, la dévolution du litige s’opére pour le tout.
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Les deux parties ont expressément fait appel sur I’intégralité du jugement. La cour est par

conséquent également saisie des demandes relatives 2 1’indemnité de licenciement et a la

question préjudicielle a Jaquelle elles ont donné lieu en premiére instance.

T est d’une bonne administration de la justice d’evoquer sur ce point et de r_envoyer‘les
parties & une audience ultérieure afin qu’elles puissent s’expliquer contradictoirement a ce

sujet.
Tl apparait toutefois utile a cet égard de constater d’ores et déja que les parties devront tirer

les conséquences juridiques du fait qu’au regard des motifs ci-dessus, Mme Le Pavoux na
pas fait I’objet d’un licenciement, mais que le contrat de travail a été résilié aux torts de

1’employeur avec les effets d’un licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Sur les frais irrépétibles

Les conditions d’application de I’article 700 du nouveau Code de procédure civile sont
réunies. 11 convient d’allouer 4 Mme Le Pavoux une somme de 3 000 euros a ce titre pour
les frais exposés a ce jour. :

Par ces motifs

Lacour

Confirme le jugement déféré en ses dispositions relatives A la question préjudicielle, a
> absence d’avancement, au blocage de carricre et aux dépens ;

L’infirme pour le surplus ;
Statuant 4 nouveau, complétant et ajoutant,

Prononce la résiliation judiciaire du contrat de travail entre la société Air France et
Mme Le Pavoux aux torts exclusifs de ’employeur avec effet au 17 janvier 2005 ;

Condamne la société Air France & payer 8 Mme Le Pavoux les sommes de :

- 75 000 euros (soixante-quinze mille euros) a titre d’indemnité de licenciement sans cause
réelle et sérieuse, :

-7 500 euros (sept mille cing cents euros) a titre de dommages-intéréts pour préjudice
moral, ‘

- 9 915 euros (neuf mille neuf cent quinze euros) & titre d’indemnité compensatrice de
preavis,

- 991,50 euros (neuf cent quatre-vingt-onze euros et cinquante centimes) au titre des
congés payés afférents,

- les intéréts au taux légal sur ces sommes & compter du 24 avril 2007,

- 466,14 euros (quatre cent soixante-six euros et quatorze centimes) 2 titre de rappel
d’indemnité de logement,

-2 068 euros (deux mille soixante-huit euros) a titre de rappel d’indemnités kilométriques
et de repas, '

- les intéréts au taux 1égal sur ces sommes & compter du 5 juin 2003,

-3 000 euros (trois mille euros) au titre de I’article 700 du nouveau Code de procédure
civile pour les frais exposés au jour du présent arrét ;
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Condamne la société Air France & remettre 8 Mme Le Pavoux ,dans un délai de trente jours
a compter de la notification du présent arrét et sous astreinte de 100 euros (cent euros) par
document et par jour de retard passé ce délai, ce pendant soixante jours, un certificat de
travail et une attestation destinée 2 1’ ASSEDIC conformes ; -

‘Ordonne le remboursement par la société Air France aux organismes concernés des
indemnités de chdmage payées &8 Mme Le Pavoux 3 compter du 17 janvier 2005, dans la
limite de six mois ; : .

Evoque le litige en ce qui concerne l’indemnité de licenciement suite 4 I’ordonnance de la
juridiction administrative du 9 mars 2006 ;

Renvoie 1’affaire afin que les parties s’expliquent contradictoirement sur ce point 3
1’audience du 27 novembre 2007, la notification du présent arrét valant convocation ;

Dit que Mme Le Pavoux devra avoir conclu avant le 30 juin 2007 et la société Air France
avant le 30 septembre 2007 sur le point évoque ;

Dit qu’a defaut d’accomplissement de ces diligences, I’affaire pourra sans nouvel avis étre
plaidée ou radiée ; : -

Condamné la société Air France aux dépens.

LE GREFFIER LE PRESIDENT

En conséquence, la Répub\'équi F:{acnegasils"e c?;a?::u?st,
5 tous Huissiers d@ ust -
(c)!red?\:\:nereale présent arrét & exécu\tuoné :::b‘;:::\(\)iceur:lrj;
e la : :

(gt Pmcme\:slnstance gy tenir la main- )

A tous Comman
dy préter main forte,
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