Section syndicale UNSA Snecma Evry-Corbeil
Tél. GSM : 06 08 25 62 71 Fax.: 0169 87 76 32

Blog : http://blogsyndicalsnecmasafran.blogspot.com
E-Mail : alternative 2011 @free.fr

7 N°01/148
Aé / Mardi 27 octob?e1zgl(§9
UN NOUVEAU SYNDICAT A CORBEIL

up)

Industrte

La Section CFTC Snecma Evry-Corbeil devient
Section UNSA Snecma Evry-Corbeil !

Lorsque qu’un Syndicat s’éloigne des valeurs qu’il prétend défendre, il appartient aux
hommes et aux femmes qui en sont les témoins de se lever pour dire, NON !

Pourquoi le choix du Syndicat UNSA ?

Parce que comme son slogan l'indique, nous allons étre libres ensemble : Libres en n’étant plus
sous la responsabilité statutaire d’'une autorité extérieure. Ensemble avec vous et pour vous !

Avec le choix de PUNSA, nous vous assurons que les décisions vous concernant seront
prises, ici dans I’établissement, dans notre entreprise et non par des personnes extérieures qui
n’ont rien a y faire.

Avec la structure de fonctionnement de 'UNSA, c’est 'ensemble des adhérents qui forme le
Conseil du Syndicat. Et C’est ce Conseil du Syndicat qui élit démocratiquement un Bureau.

Et cette différence de fonctionnement change tout.
Qu’est-ce que PUNSA ?

L’UNSA, c’est I'Union Nationale des Syndicats Autonomes. C’est avec la nouvelle Loi sur la
représentativité des Syndicats du 20 ao(t 2008 que PUNSA ainsi que SUD ont obtenu leur visa
pour pouvoir étre présents dans toutes les entreprises et présenter des listes aux élections
DP/CE dés le premier tour. Ce que ces deux syndicats ne pouvaient pas faire auparavant.

L’'UNSA est classé parmi les Syndicats réformistes, sans dogmatisme idéologique, un
syndicat de proximité, qui ne rechigne pas a recourir a des actions pour appuyer les revendications
des salariés.

L’UNSA est un Syndicat se réclamant de la laicité. Il ne déroule pas en son sein des luttes
intestines d’origines confessionnelles.

Qui représente ’'UNSA a Snecma Evry-Corbeil ?

Lorsque la nouvelle équipe CFTC s’était constituée a partir de septembre 1997, I'image de
la CFTC tant & Evry-Corbeil qu’a Snecma et méme dans le groupe était déplorable. A Evry-
Corbeil, la CFTC ne représentait que 1,5 % des voix aux élections DP/CE.

Grace au travail réalisé par toute I’équipe CFTC, nous sommes passés de 1,5 % a environ 8
% aujourd’hui, voir davantage. Une équipe qui n'a jamais cessé de s’enrichir d’apport d’hommes et
de femmes de valeurs au service de tous.
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C’est cette méme équipe qui, des le 21 septembre 2009 a créé la Section UNSA pour préparer la
transition dans les meilleures conditions. C’est donc au nom de la Section UNSA Snecma Evry-
Corbeil que nous nous adressons a vous aujourd’hui. Fort de ce nouvel élan et avec votre
soutien, c’est une grande aventure que nous allons vivre ensemble !

Le Secrétaire de Section CFTC sortant conserve son adhésion CFTC, le temps pour lui de solder
les affaires en cours avec ce syndicat, dans la sérénité et la confiance.

Vos élus DP et CHSCT, honorés par votre confiance, continueront a remplir leurs
engagements vis-a-vis de vous.

Que peut apporter PFUNSA a Snecma Evry-Corbeil, a Snecma ?

La loi sur la représentativité implique I'absolue nécessité de constituer une Troisieme
Force Syndicale, réformiste indispensable dans I'entreprise et dans le groupe afin d’y sauvegarder
un dialogue social apaisé et pour la poursuite du progres social.

Car, sans la constitution de cette troisieme force, qui pourra se présenter dés les élections
DP/CE de janvier 2011 pour obtenir un score supérieur a 30 %, gage du maintien de progres
social a Snecma et dans le groupe, nous assisterons a un dialogue social bloqué,
continuellement conflictuel.

La création de PUNSA a Evry-Corbeil ne se limitera pas qu'a cet établissement. L'UNSA est
appelé a s’implanter dans tous les établissements Snecma et dans toutes les sociétés du
Groupe SAFRAN.

La Communication de FUNSA a Snecma Evry-Corbeil

Outre ce tract, nous vous invitons a lire « I’Alternative ». sur notre nouvelle adresse de Blog.
D’autres informations complémentaires viendront enrichir le pourquoi, le comment et surtout ce que
peut vous apportez ’'lUNSA, ce que vous gagnerez avec ’'UNSA !

Rejoignez ’'UNSA Snecma Evry-Corbeil pour renforcer ses rangs
et pour participer d’une manieére différente a la vie sociale de votre
établissement, de votre entreprise et de votre groupe.

Au sommaire de notre Blog

Déja plus de 47.000 visites sur notre Blog d’information et d’échange en moins de 20 mois.
Un blog qui s’enrichit chaque jour de nouveaux articles. Et vous, les avez-vous déja visités ?

@ La CFTC en tres grand danger de mort !
& Aprés « SAFRAN+ », La GPEC Groupe et la « Boite a Outils » !

& Dossier Harmonisation des statuts : Accord de principe sur I'extension des
accords relatifs au « Temps de Travail », au « Compte Epargne Temps » et au
« Tutorat » !

@ La Santé au travail, c’est I’affaire de tous, dans I’entreprise !

Pour vous informer au quotidien sur la vie sociale
Dans votre entreprise, dans votre Groupe, consultez notre blog

Aller chercher I'information, c’est le début de la liberté de penser et d’agir !
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Consultez nos articles en ligne et n’hésitez pas a déposez vos remarques et commentaires.

Avec ’'UNSA a Snecma, défendez vos droits collectifs et individuels,
Avec efficacité et Sans heurt !
Rejoignez I’équipe UNSA Snecma Evry-Corbeil !
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