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DESCRIPTION D’UN REGIME PREVOYANCE SANTE CHEZ TOTAL
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● Le groupe Total en France : 36 000 salariés (31/12/2018)

● Deux populations distinctes en termes de contrat social :

- Socle social commun (SSC) : 15 000 salariés (~convention Pétrole)

- Des filiales : groupe Hutchinson, filiales de distribution de produits 

pétroliers, et désormais SAFT, filiales solaire…

● Au niveau des actifs du Socle social commun, complémentaire 

qualifiée de « haut de gamme » pour 40 500 personnes protégées -

prestations HT et hors frais : 20 M€)

- Cotisation « Famille (≥ 2 personnes) » = 2* « Isolé »

- Financement ~ 64 % par l’employeur

● Au niveau des retraités issus du Socle social commun, 2 grilles

Grille « haut de gamme » des actifs Grille moyen de gamme

6 100 adhérents (72 ans) – 10 400 PP 11 200 adhérents (79 ans) – 16 600 PP

Prestations HT hors frais : ~ 12 M€ Prestations HT hors frais : ~ 15 M€

Participation employeur fixe en € dégressive sur 10 ans

Cotisation « Famille » = 1,5 * « Isolé »
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EXTRAIT DE L’EVOLUTION DE LA GRILLE HAUT DE GAMME
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EVOLUTION (EXTRAIT) GRILLE RETRAITÉS MOYEN DE GAMME
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