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DESCRIPTION D’UN REGIME PREVOYANCE SANTE CHEZ TOTAL

® |e groupe Total en France : 36 000 salariés (31/12/2018)
® Deux populations distinctes en termes de contrat social :
- Socle social commun (SSC) : 15 000 salaries (~convention Pétrole)

- Des filiales : groupe Hutchinson, filiales de distribution de produits
pétroliers, et désormais SAFT, filiales solaire...

® Au niveau des actifs du Socle social commun, complémentaire
qualifiée de « haut de gamme » pour 40 500 personnes protégées -
prestations HT et hors frais : 20 M€)

- Cotisation « Famille (= 2 personnes) » = 2* « Isolé »
- Financement ~ 64 % par 'employeur
® Au niveau des retraités issus du Socle social commun, 2 grilles
6 100 adhérents (72 ans) — 10 400 PP 11 200 adhérents (79 ans) — 16 600 PP
Prestations HT hors frais : ~ 12 M€ Prestations HT hors frais : ~ 15 M€
Participation employeur fixe en € dégressive sur 10 ans
Cotisation « Famille » = 1,5 * « Isolé »
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EXTRAIT DE L’EVOLUTION DE LA GRILLE HAUT DE GAMME

En % de lo bose de remboursement 55, 5i non précisé

Mit

Responsable S5C

Impact sur

dans le cadre du parcours _ _ Responsable et Solidaire S5C, _ DAIF S5C DACO DAIF 55C
d i d 5 e vigueur jusquiau 31 i 3 ** awri prestations Retraités | alternatif | alternatif
e soins coordonné mars 2019 En vigueur a compter du 1% awril 2019 Actifs
~ 660 % [y compris ,
. 1700 € [y compris remboursement regime
Audioprotheses remboursement : ¥ . n B} = 0,005 0,105 0, 00% 0,30%
.. | ) cbligatoire) par oreille tous les 4 ans
regime obligatoire)
Optique, monture adulte .
priqu 150 € 100 € (& compter du 1/1/2020)
(tarifs libres)
. 100 € {a compter du 1,/1/2020) 3,005 -2,70% -3,008 -2,70%
Optique, monture enfant , . ;
L 120 € frequence de renouvellement tous les 2 ans a partir
(tarifs libres) )
de 16 ans au lieu de 18 ans
Chi ie refracti BO % frais réel .
TUTEIE rEfractive nan relsresls 1300€ ) =il 0,21% 0,03% 0,21% 0,059
remboursee [max1 200 £ par ceil)
Mise en ceuvre progressive jusqu'en 2023 de la
m Dentaire . P - J q_ ) 0,70 0,80% 2,20% 2,30%
= nouvelle codification, du RAC 0 dit "100 % sante"
=@ Orthodonti
! odantie non 205% 300% 0,17% 0,02% 0,17% 0,02%
= remboursee
[T}
=] . 1050€ X o _ _ _
Implants non rembourses . L 1150£ (2 implants fan) 0,15% 0,24% 0,15% 0,24%
[2 implants / an)
. Hospitalisation - honoraires } } } }
- 250% 4005 0,02% =0,01% 0,02% <0,01%
=8 OPTAM
E Hospitalisation - Chambre
E particuligre en chirurgie hors O£ [jour 20£ /jour 0,14% 0,32% 0,14% 0,32%
E ambulatoire
Hospitalisation — Chambx . - - =
| Tospralistion T Lhambre - B0 £ jour 0,05% 0,13% 0,05% 0,13%
particuliere en ambulatoire
. Extenszion aux autres disciplines : Chiropractie,
DSt_E_DF_}H_tr_IEE ou Microkinésithérapie, Acupuncture, Auriculothérapie,
Médecines douces d'Et'.!t'_E'E"E' Mésothérapie, Bio-kinergie, Kiné méthode Mézigres, TENS-| 0,573 0,26% 0.67% 0.26%
3-:l€_..5ean|:e,l neurgstimulation électrique transcutanée, Psychologues,
max. 4 séances [ an . 1 s
! max. & seances an, 30 € max. /seance
Aurtotests 12-Sl€.,_.' .an [Iautu—tensfl}mnlztre, Hutl}l:l}!'ltr.lﬂE 5I\,.r|:|?m|que, 0,07% 0,03% 0,07% 0,03%
debitmetre de pointe) - sur prescription medicale
-Frais d'accompagnant d'un assuré handicapé : 50 £/ jour
-Déambulateur, canne, petits appareillages aidant aux
déplacements, canne blanche : 200£€ /an
- Piles pour appareillages ou dispositifs médicausx
Handicap . . . . 0,11% 0,15% 0,11% 0,15%
rembourses ou aides technigues remboursees parla
mutuelle: 30£€ /an
-Aides techniques : 250£€ /an
Impact total sur la prise en charge par la complémentaire (hors FMT) 0,68% | -0,79% | 0,82% | 1,11%

OTAL
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EVOLUTION (EXTRAIT) GRILLE RETRAITES MOYEN DE GAMME

En % de lo base de remboursement 55, si non précise

DAIF
dans le cadre du parcours Responsable Sérénité DAIF Responsable er Solidzire Sérénité, Impact ",mfa,ﬂ,
[ p 5 "
i | f e e erenite
de soins coordonné en vigueur jusqu’au 31 mars en vigueur & compter du 17 avril 2015 Serenite .
2019 alternatif
Audioprothéses 350% 215 % en 2019 ;175 % en 2020 puis 145 % en 2021 -0,10% 0,00%
Optique, monture adulte (tarifs .
,mq ( 100 € 100 £ (& compter du 1/1/2020)
libres)
- -1,60% | -1,60%
\ . 100 € (& compter du 1/1/2020)
Optique, monture enfant (tarifs , . ) )
libres) 120€ frequence de rencuvellement tous les 2 ans a partir de 16 ans au lieu
de 18 ans
Chirurgie réfractive MNon , ,
sler 350 €/ ceil SO0€ foeil 0,01% 0,01%
rembourseg
w ) Mise en ceuvre progressive jusqu'en 2023 de la nouvelle codification,
o Dentaire aQ a
= du RAC O dit "100 % santé" l’DDﬂ: 2-'9[]’{_’
-
=
wi
a Implants Non remboursas 350 |3 implants /an) G50 £ (2 implants /an) 0,70% 0,70%
120£/ an (autc-tensicmétre, autocontrdle glycémigue, débitméetre de
Autotests - we/ant glyeemia 0,03% 0,03%
pointe)
Fraiz d'accompagnant d'un assuré handicape : 50 £/ jour
Déambulateur, canne, petits appareillages aidant aux deéplacements, canne
blanche : 200 €/ an
\ Piles pour appareillages ou dispositifs medicaux rembourses ou aides
Handicap - FEUT SRR g F 0,15% 0,15%
technigues
remboursées par la mutuelle : 30£€/ an
Aides technigues : 250€ [ an
Forfait Médecin Traitant 0,50% 0,50%
Impact total sur la prise en charge par la complémentaire 0,75% 2,75%
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