Destinataire :

Syndicat SUD Michelin
A lattention de M. A. SALGUERO

28 rue Gabriel PERI
63000 CLERMONT-FERRAND

Recommandé avec accusé réception

Clermont-Ferrand, le 17/03/2016

N/Ref. : EUR/P/FR/RS

OBJET : Notification : accord catégoriel du 15 mars 2016 portant sur fa maitrise de la charge de travail des
cadres autonomes en convention de forfait-jours.

Monsieur,

Par la présente et conformément aux dispositions de I'article L. 2231-5 du code du travail, nous vous

notifions :

- L’accord du 15 mars 2018, portant sur la maitrise de la charge de travail des cadres
autonomes en convention de forfait-jours.

S'agissant d’un accord catégoriel, cette notification fait courrir le droit d’opposition pour [es orgznisations

syndicales pouvant Fexercer.

Neus vous souhaitons bonne réception des documents, et vous pricns d’agréer, Monsieur, nos salutstions

distinguées.
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ACCORD DU 15 MARS 2018 PORTANT SUR LA MAITRISE DE LA CHARGE DE TRAVAIL.
DES CADRES AUTONOMES £N CONVENTION DE FORFAITJOURS

Entre les soussignés ;

La Manufacture Frangaise des Pneumatiques Michelin, société en commandite par action dont le
sidge soclal est situd Place des Carmes-Déchaux, & 63000 Clermont-Farrand,

D'une part,

Et les organigations syndicales de salarids soussignées .

- CFDT
- CFE/CGC

d'autre part,

ci-aprés collectivement dénommées « les parties signataires»

it a élé conclu le présent accord catégoriel portant sur la mailrise de la charge de travall des cadres
attonomes, cl-aprés désigné « PAccord »,
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ACCORD DU 16 MARS 2016 PORTANT SUR LA MAITRISE DE LA CHARGE DE TRAVAIL
DES CADRES AUTONOMES EN CONVENTION DE FORFAIT-JOURS
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AGCORD DU 16 MARS 2016 PORTANT SUR LA MAITRISE DE LA GHARGE BE TRAVAIL
DES CADRES AUTONOMES N CONVENTION DE FORFAIT-JOURS

1 PREAMBULE

Le 19 decembre 2000, un accord sur fa réduction du temps de travail a 616 ndgocié, slgné et mis en osuvie
au sein de la MFPM, en précisant notamment les conditions applicables aux cadres autoriomes,

Dans le cadra de la politique de santé au travail de Fentreprise, et en vue d'améliorer Fequilibre entre vie
professionnalle et vie personnelle, I'Entreprise souhaite prendre des engagemerits forts pour assurer une
melfleure maitrise de la charge de travall des cadres autonomes en convention de forfalt jours (ci-aprés
dénommes cadres autonomes), dans le respect des textes en vigueur, el notamment de la directive
auropeenne 2003/88/CE,

Gonvaincue que ce type de contrat basé sur Pautonomie est la formule la mieux adaptée aux réalités dy
tavall des cadres, 'Entreprise a également consclence que celte (therté d'organisation de leur travall
(autonomie) peut parfois condulre & un investissement des salariés qui nuit a leur équilibre vie personnells -
vie profesgionnelie, et parfols a leur santé.

Pour ces raisons, ot pour répondre aux agpirations des cadres autonomes & une meilleure concifiation entre
leur vie professionnelle et leur vie personnells, l'entreprise souhaite mieux encadrer la maitrise de la charge
de travail en appliquant de nouvelles mesures qui aidaront a renforcer e dialogue régulier entre le
responsable hidrarchigue ef les cadres concemas,

Dans ¢e but, des mesures ont élé proposées puis négocides avec les organisations syndicales, avec ta
volonté partagée de ne pas réstreindre la fiberté d'organisation des cadres autohomes ;

- Systematisation d’un &change régufier entre le manager of le cadre autonome sur le sujet de la
charge de travail, pouvant donner fieu & un plan d'actions spécifique partagé entre ls service du
personngl, le manager et le cadre-autonomae ;

- Faculté de sighaler chaque mois & 'Entreprise (et & son responsable higrarchique) une charge de

travali déradsonnable dans l'application de gestion des lemps,
- Mise en place d'un dispositif de points de vigllance transmis aux responsables higrarchiques, aux
salariés, aimsi qu'au service du personnel, permettant do nourr e dialogue par des éléments

factuals sur ;
o Lenon-respect des fomps de repos et fes amplitudes déraisonnables journalidres de travail,

o les connexions répdtitives el déralsonnables en dehors des heures habituelles de travail
(nut, WE),

Si la situation perdure, une consolidation sur plusisurs mois sera falte et sera transmise au Directeyr du
Pargonnel France. '

Les parties conviennent de rappeler que ehague salarié peut égatement, de sa propre initiative, signaler une
situation déraisonnable & la ligne hiérarchique, at service du personned, & la médecine du travall et aux
représentants du persannel, pour prendre soin de sa santé et de sa séeurité au ravail, &tant entandu que, a
ce titre, le principe de la responsabilité de lemployeur demeaure,
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ACCORD DU 16 MARS 2016 PORTANT SUR LA MAITRISE DE LA CHARGE DE TRAVAIL.
DES CADRES AUTONOMES EN CONVENTION DE FORFAIT-JOURS

2 CHAMP LYAPPLICATION :

Le présent accord s'applique & 'ensemble des cadres autonomes en convendion de forfait-jours salariés de
la M.F.P.M, ci-aprés désignas « cadres autonomes ».

Conformément a Farticle L. 3121-43 du Code du travail, e dispositif de forfait annuel en jours s'applique aux
salariés répondant a ta definilion du Cadre autonome. Ce sont les cadres de l'entreprise, dont le rythme de
travall ne peut pas épouser, en raison de la mission générale qui leur est confiée, celui de Phoraire collectf
applicable dans le service qu'ils dirigent ou auquel ils sont affectés. En raison de Fautonomie nécessaire a
leurs fonctions, ta durde de leur temps de travall ne peul dtre prédéterminge.

Los parties précisent que, conformément aux dispositions de lart L 3121-43, peuvent conclure une
convenlion annuelle de forfait-jours, les cadres qui disposent d'une autonomie dans Forganisation de leur
emplol du temps et dont la nature des fonclions ne les conduit pas a suivre horaire collectif applicable au
sein de atelier, du service ou de l'équipe auquel ils sont intégrés. Les parlies rappellent également que le
decompte sa falt en journée de travail et non en heures,

3 CARACTERISTIQUES DES CONVENTIONS DE FORFAIT-JOURS
3.1 CONVENTION INDIVIDUELLE DE FORFAIT-JOURS

Le recours au forfalt annuel en jowrs fait l'objet d'une clause écrite dans le contrat de travail du cadre
bénéfisiaire. Cette convention individuelle de forfait en jours est proposée a chaque cadre autonome, par
avenant a son contrat de travail, Indiquant le nombre de jours travailiés dans I'année en tenant compte du
nombre maximal de jours travaillés dans l'année et fa rémunération v afférent.

Alngl, dans le cadie des dispositions prévues par laccord du 18 novembre 2011 de mise en couvie du
Compte Epargne Temps, la possibilité ¢'affecter des jours de repos dans le CET a pour effet de modifier le
nombre maximal de Jours travailles dans fannge.

3.2 NOMBRE DE JOURS TRAVAILLES ET JOURS DE REPOQS
Les cadres autonomes benéficiont d’une durée ennuelle du ravail limitée & 212 jours.

Ce nombre da jours travaillé est défini pour une année compléte de lravail et pour un droit intégral 4 congés
payés. Hl sera réduit proporticnnellement en cas d'entrée ou de sortie en cours d'anhée.

La durée annuelie du travail d'un cadre autonome se comptabilise avec des journées travaillées, des jours
the congés payés (CA) et de jours de repos dils « JDR.» selon la formule suivante :
Nombra de jours d'ouverture du calendrier collectif - Jours de congés payés acquis sur une période de
référence compléte —~ 213 jours travallids = X JDR,

Le nombre de JDR accordd aux salariés est donc ajusté chaque année en fonction du calendrier de Iannée
ol des jours fariés,

Il'a éte décide par les parties, pour répondre & une demande des salariés, que les jours de travall et les jours
de repos pouvaient étre répartis en jownée. La date de prise de ces repos en journde devra en tout état de
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AGCGORD DU 15 MARS 2016 PORTANT SUR LA MAITRISE DE LA CHARGE DE TRAVAIL
DES CADRES AUTONOMES EN CONVENTION DE FORFAIT-JOURS

cause assurer une bonne répartition entre périodes travaillées et périodes non-travaillées,

Il est rappelé que, conformément aux dispositions Idgales en vigueur, $'ajoute a ce forfall une joumde de
travail au titre de fa journée de solidarité, dont les modalités de mise en ceuvre font objat d'une nagociation
chague année.

3.3 CAS PARTICULIER : LES ABSENCES
Les absences (y compris powr maternité ou paternité) reportent les jours de repos (JOR) du calendrier
individuel, ceci & l'axception des absehces pour maladie ou accident & caractére professionnel ou non.

Pour ce dernler type d'absence

»  Slia durée cumulée de absence est Inférieure ou égale 4 21 jours ouverts au calendrier collectif, le
nombre de jours de travall annuel 4 réaliser sora réduit du nombre de jours prévus travaillés sur le
calendrier collectf, durant fa période d'absence. Cette ragle permet de reporter fes jours de repos
(JDR} programmés.,

e 8 la durée cumulée de I'absence est supérieure & 21 jours ouverts au calendrier collectf, il sera
effectué une proratisation du nombre de jours de travall, afin de tenir compte de la moyenne
hebdomadaire de jours travaillés pat lo salarié,

La formule retenue pour caleuler ie nombre de jours de travail 4 réaliser sulte & une absence supérieurs 4 21
jours est Ia suivante
Nb Jours de fravail = attendu - {altendu x durée absence / (ouverture » nh CA))

attendu : nombre de jours de travail & réaliser dans Fannée pour horaire considéra
divée absence durée de ahsence en jours ouverts au calendrier collectif

ouverture nombre de jows ouverts au calendrier coltectif dans 'annde

nh CA nombre de jours de Congés Annuels erjours travailles.

3.4 ORGANISATION DU REPOS

Les régles relatives au repos quotidien et hebdomadaire sont applicables aux cadres autonomes ! les cadres
autonomes hénéficient d'un repos quotidien de 11 heures minimum entre deux périodes de travall efiectif et
d'un repos hebdomadaire minimum de 24 heures donsdcutives, auque! s'ajowte e repos quotidien de 11

fietres, soit 35 heures.
Cos limites ont pour objet de définir une ampiitude exceptionnelis magimale de ia journée du fravail, non une

Journae habituelle de travail de 13h par jour.

Conformément & l'article 1. 3121-48 du Code du travall, les parties rappellent que fes cadres autonomes ne
sont pas soumis aux durées maximales de travail effectif journalidre (10 heures) et hebdomadaire {48
heures), ni a la durée moyenne habdomadaire de travail effectif, caloulée sur une période de 12 semaines
consacutives (44 heures au maximum).

Néanmoins, dans un soucl d'un bon équilibre au travall et afin d'assurer la protection de la sante et <le la
séourite des cadres autenomes, il est précisé que, au seln de |a MFPM, | est mis en place des mesures

actives permettant d'assurer (ue le cadre autonome a une charge de travail raisohnable et répartie dans fe
teimps, el notamment un dispositif de sulvi de paints de vighlance défini dans les atlicles suivants.
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ACCORD DU 15 MARS 2016 PORTANT SUR LA MAITRISE DI LA CHARGE DE TRAVAIL
PES CADRES AUTONOMES 1N CONVENTION DE FORFAIT-JOURS

3.5 TRAVAIL D'UNE JOURNEE NON PREVUE AU CALENDRIER COLLECTIF

l'activite hebdomadaire des cadres autonomes s'exerce en principe sur cing jours conséculifs, sauf
nécessitds lices 4 sa mission ou organisation personnelle du salarid,

Le travail d'un jour non ouvert au calandrler coflectif entre dans le décompte du temps de travail réalisé dans
Iannée. If dorne fieu el décompte d'un JOR suppldmentaire qui sera traité selon les régles de Penlreprise
(Récupération ou Compte épargne temps).

En tout état de cause, sile cadre attonome est amend a travaifler en dehors du calendrier d'ouverture, Il doit
bénéficier des temps de repos minimum avant sa reprise de poste, Il est demandé au manager de s'en
assurer,

4 EQUILIBRE ENTRE VIE PROFESSIONNELLE ET VIE PERSONNELLE
- PROTECTION DE LA SBANTE DES CADRES AUTONOMES

Dans Jo cadre du présent accord, les parties entendent rappeler les mesures mises en place dans
Pentreprise en vue de favoriser un bon équilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle et d'assurer
notamment la protection de la santé et de fa séourité des cadres autonomes.

En effet, la convention de forfait-jours autorise une grande souplesse pour les salariés qui en bénéficient.
Toutefois, celle-cl ne doit pas conduire les cadres autonomes & atre prégsents ou a travailler sur des plages
horaires beaucoup plus importantes que celles tes autres salariés.

Aussi, de nouvelies mesures sont mises en place afin de renforcar le dispositif de suivt de la charge de
travail des cadres autonomes ot de préserver leur équilibre vie professionnelle - vie personnelle, par
exemple au regard du respect des durdes de repos.

Cansclente de lmportance du sujet et du changement culturet & conduire, la Direction s'engage,  ce litre, &
informer et sensibiliser tous les salatigs concernds & lensemble de ces hohnes pratiques par leur diffusion
au cours de lannée 2016, et pat Forganisation d'un échange autour de ces mesures avec les managers,
Celte sensibilisation sera poursuivie régullérement et sera intégrée dans fes formations existantes.

4.1 FEUNLLE DE SUIVI MENSUELLE DES CADRES AUTONOMES

Le décomple du nombre de journées annuellement travaillées se fall par la transmission au responsable
hierarchique d'un document signé récapitulant le nombre de journées de travail effectudes.

Ge document permettant le suivi auto-déclaratif des journées de travail et de repos renseignés chague moais
par le cadre autonome (art D3174-10 du code du travall), est visé par le supérieur hiérarchique qui peut ainsi
de s'agsurer du caractére ralsonnable et de ja bonne répartition de la charge travail de lintéresse dans le

temps.

Page 7/13

> ting Ni‘f({dlﬂ'tl i



AGCORD DU 18 MARS 2016 PORTANT S8UR LA MAITRISE DE LA CHARGE DE TRAVAIL
DES CARRES AUTONOMIES BN CONVENTION DIE FORFAIT-JOURG

Chaque mols, le cadre autonome aura la possibilité d'informer son responsable hiérarchique que sa charge
de travail est déraisonnable. Celte information sera émise par le cadre autonome dans Foutil de suivi des
temps de lantreprise, ¢f sera adressde automatiquement au responsable hidrarchique, au sarvice du
parsannel et tracée dans la feullle de suivl mensuel.

Les parties entendent réaffirmer, dans le cadre du présent accord, limporfance de [a feuille de suivi
mensuelle qui constitue un véritable oulit de management, en ce qu'elte doit parmettre d'inviter l'ensemble
des cadres autonomes et leurs managers 4 une mellleure gestion des temps et de l'amplitude de travall, et
de crder un espace de dialogue entre le salarié et s hidrarchie sur la question de fa charge, de
Forganisation, des rythmes ef des priorités de travail,

4.2 ENTRETIEN ANNUEL

Un entretien individuel annusl abordant la charge de travall, Parliculation vie privée ol vie professionnelle et
Porganisation du travail est organisé.

Cel enlretien se déroule de manidre distincte de l'entrefien annuel d'évaluation de la performance, ¢ i
permet notamivient au manager ef au cadre autonome de s'assurer que los objectifs fixés et les moyens
asgocigs sont compatibles avec des conditions de travall de qualité, et fait Fobjet d'un compte-rendu.

L'entretien doit dgalement permetire de s'assurer que l'amplitude de travail et la charge de travail du cadre
autonome sont raisonnables et d'assurer une bonne répartiticn du travall de 'intéressé dans le femps.

4.3 ENTRETIENS PERIODIQUES

En cas de charge déraisonnable objeclivee de ravail, occasionnelle oul récurretite, remontée notamment par
le biais de la foullle de suivi mensuelle ou aprés analyse des points de vigilance prévus dans les articles
suivants, un entretien entre- le supdrieur hidrarghigue of le cadre autonome concerne est réalisé pour
rechercher les causes de celte charge déraisonnable de travail et convenir ensemble d'un plan d'action
adapté, par sxemple

« élimination de certaines tAches,

+ nouvelle piorisation des thches - report de délais,

+  adaptation des objectifs annuels,

+ répartition de Ia charge entre les membres de l'équipe,

+ sollicitation de ressources supplémentalres,

« régulation de la charge sur une autie période de lannae (récupération du temps),

«  prévision de mise en CET,

+ développement d'une alde personnalisée, par accompagnament ou formation, ...

«  glerte N+1 par le manager,

4.4 CONCILIATION DES TEMPS
L'effectivité de la mailtrise d'une charge de travall régllidre et raisonnable impligue Yobservance des bohnes
pratiqques et la création d'un dispositif de vigilance ci-dessous définies,
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ACCORD DU 16 MARS 2016 PORTANT SUR LA MAITRISE DE LA CHARGE DE TRAVAIL,
DES CADRES AUTONOMES EN CONVENTION DE FORFAITJOURS

4.4 DHSPOSITIF DE VIGILANCE

Ce dispositif contribue 4 identifier des sitluations dont I'analyse sera partagée par le cadre autonome et son
responsabla hiérarchique afin de délerminer les dventuelles actions & engager si Ja situation caractérise une
charge de bavail déraisonnable.

Ce dispositif ne permettant pas de suivre exhaustivité des situations, les autres dléments (par exemple un
dgeplacement le WE) seront apportds lors de 1a discussion entre le cadre autonome et son responsable
higrarchigue,

Les points de vigilance décrits ci-aprés feront Fobjel d'un reporling mensuel individuel communiqué au cadre
autonome concerne, a son supériew hidrarchique, et au service du personnel. Ce dispositif élant nouveau,
les parlles conviennent de se revoir dans Pannée qui suit ta signature du présent accord afin d'en vérifier sa
pertinence.

4.4.1.1 SUIVI PAR BADGEAGE
Le systdme de conlrble des accds « enfides-sorties » aux sites parmotira de suivie, sauf situations
particulidres, Iamplitude des journdes de travail ol les dventuels non-respects des temps de repos |
+ L'amplitude d'une journée de travail sera suivie par différence entre e premior badgeage d'entrée
et le dernier badgeage de sortie de chaque journée.
+ Le temps de repos sera sulvi par différence entre le demler badgeage et le premier hadgeage
d'antrée de la journée travaillée sulvante.

Ce dispositif contrdle exclusivement las temps de repos journaliers, hebdomadaires ot lamplitude (présence
sur site) des journdes de travail. il ne permet pas de mesurer et contrdler une durée effective de travail des
cadres aulonomes.

Chague point de vigilance sera tracd dans le reporting mensuel individuel selon les modalités suivantes -
*  Repes guotidien
+ Définition d'une période © pour chaque journée considérée, ung période = premiére Heure.
entrée matin - dernidre Heure de sorlie fa veille
*  Un point e vigilance par période de repos inférieure & 11 heures consécutives, dans le mois
considéré, aves mention des dates.

* Repos hebdomadalre (c'est & dire Week-End) :
« Definition d'une période : pour chaque W considéré, une période = preiniére Heure entrée
début de semaine - deriigre Heure de sorlle semalne précédente.
* Un point de vigilance par période de repos « WE» Inférfeure & 35 heures consécutives, dans
le mals considéré, aves mention des dates

¢ Amplitude journatiore ;
+ Definition d'une période : pour chaque journée considérée, une période = dernigre Heure
Sortie - premidre Heure Entrée.
* Un point de vigilance si cing périodes sont supéreures a onze heures dans le nicis
consideré, avec mention des dates
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ACCORD DU 15 MARS 2016 PORTANT SUR LA MAITRISE DE LA CHARGE DE TRAVAIL.
DES CADRES AUTONOMES BN CONVENTION DE FORFAIT-JOURS

o Cas particulier | pour les cadres aulonomes ilindrants (Responsables de Comptes « RCS » en
charga do visiter les clients), Foutil spécifique du commeroe (BibForce actuellement) servira
de hase lors des échanges entre le cadre RCS et son supérieur hidrarchigue pour analyser
les amplitudes Journaliéres ot le respect des tamps de repos. Des pracisions sur la dofinition
de 'amplitude d'une journége de travail saront apportdes dans le «Livre Blanc » des équipes
commerciales.

4.4.1.2 SUIVI PAR CONTROLE DES CONNEXIONS A DISTANCE LI 8OIR OU LE WE

Les parties rappellent que l'utilisation des Nouvelles Technologies de Finformation et de la Communication
(NTIC) mis & disposition des salariés doit respecter la vie parsonnelle de chague personne. Aingi, chague
salarié béndficie dun droit 4 déconnexion les soirs, les week-ends et jours fériés alnst que pendant les
congas et l'ensemble des périodes de suspension de leur contral de travall. Les paries réaffirment que les
salarids n'ont pas I'obligation de fire et répondre aux courriels et appels téléphoniques qui teur sont adressés
dans celte période, et leur demandent également de limiter Fenvol de courrlels ou d'appel téléphonique au
strict ndcessaira,

Un dispositif de vigilance sera mis en place pour identifier fes éventuelles connexions excessives aux outils
de travail de Pentreprise le soir ot le WE. Pour les cadres autonomes itinérants (Responsahles de Comptes
« RCS » en charge de visiter les clients), ce suivi sera réalisé sur la base des connexions & Foutil spécifigue
du Commerce (BibForce actusliamant),

s Les plages !

+ gnsoirde:de2tha’h

v WE du vendredi 21h au lundi 7h
e Les fréquences . 5 connexlons / mois

4.4.2 LES BONNES PRATIQUES

4.4.2.1 TELEPHOME MOBILE ET MESSAGERIE ELECTRONIQUE

Un guide sera établi afin de rappeler 4 tous les managers et cadres autonomas pour lesquels un feléphone
mobile, smartphone, ou ordinateur portable a &té mis & disposition, les bonhes pratiques & respecter afin de
préserver I'équilibre entre vie professionhelle et vie personnelle (possibilité de refuser Patiribution d'un
smartphone, désactivation de la messagerie en dehors des heures habitueltes de travail,....).

4.4.2.2 ORGANISATION DES RYTHMES DE TRAVAIL
I'Entreprise entend rappeler & travers cet accord trols mesures qui avalent été décldées par le Comité
exécutif du Groupe en février 2010 pour les équipes de Clermont-Ferrand, hors sites Industriels :

«  Le lundi matin est Ln temps réservé au management des équipes, et est libéré de toute réunion

« Aucune raunion n'est planifiée avant 9h 00 et se termine au plus tard & 18h 00

+  Une pause méridienne d'une heure minimum ast prévue pour le déjeuner

Dans le contexte international dans lequel lentreprise fonctionne, ces trols mesures pounont étre adaptses,
dans le respact de 'esprit de cot accord,
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ACCORD DU 16 MARS 2046 PORTANT SUR LA MAITRISE 153 LA CHARGE DE TRAVAIL
DES CADRES AUTONOMES EN CONVENTION DE FOREAIT-JOURS

Les directions des sltes industdels proposeront une adaptation do ces 3 mesures pour le périmétre de
{'usine concamas,

4.4.2.3 ENCOURAGEMENT DES REUNIONS A DISTANCE

Afin de permellre aux cadres autonomes de mieux maltriser leur temps et lorsqu'elles sont compalilies avec
tes objectifs professionnels eltendus, les réunions a distance, notamment par systdme de visioconférence ou
de conférence télaphonique, sont encouragdes afin d'éviter, dans la mesure du possible, les déplacemenis
des salarids,

4.4.2.4 DEPLACEMENT PROFESSIONNELS LES WE ET JOURS FERIES

Pour les déplacements professionnels réalisés un WE ou un jour férig, le décomple se fora par journée, |
esl rappelé que fes temps de déplacements professionnels sont bailés corime du temps de travail. Les
cadres autonomes concerneés et leurs responsables hidrarchiques devront velller au respect d'un tamps de
repos raisonnable, et notamment au respect de la régle des 6 jours maximums consécutif travaillés.

4,43 APPUI PAR LE SERVICE DU PERSONNEL,

It est rappelé que le ter niveau de discussion ef de traltement des situations est constitué par le cadre
autenome et son responsable hidgrarchique,

En 20me niveau : dans les cas ol if est identifié une charge déraisonnable structurelie de travail pour
laquelle aucune solution n'a pu Glre trouvée par le manager ef le cadie autonome, le Raesponsable du
personne! informé de celte situation, notamment par le biais des reporting mensuels, coordonnera les
mesures visant & traiter la situation, et le cas échéant, salsira la Cellule France.

En déme niveal . Une Celiule France sera mise en place. Elle est composée du Directeur du Service du
Personnel France, du Direcleur des Relations Sociales France et du Responsable de la Gestion France. Le
médecin du bravall pourra également étre invité & participer & cette cellule.
+ Celte celiule se réunira une fois par an pour s'assurer de lefficaciié globale du dispositif. Les
premidres anndes de mise en wuvre de cet accord, cette cellule se réunira 2 fois / an.
+ Cette cellufe examinera également Jes situations soumises par les responsables du personnel ou
identifides par les reporting précités, Elle coordonnera les mesures visant a traiter les situations
pour lesquelles aucune selution n'a pu 8tre trouvée,

Il est rappelé qu'un salarié peut également recherchar 'appui d'un (Une) autre higrarchique, du médecin du
travail, d'unfe) Infirmier(e), d'un{e} représentant(e) du personnel. La personne alertée prendia les
dispositions nécessalres pour prévenir le responsable du personnel,

5 DISPOSITIONS GENERALES
5.1 DUREE DE L’ACCORD

Conformément aux dispositions de Particle 1.2222-4, le présent accard est conclu powr une durée
indéterminde et sera mis en ceuvre prograssivement.
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ACCORD DU 15 MARS 2016 PORTANT SUR LA MAITRISE DE LA CHARGE DE TRAVAIL
_ DES CADRES AUTONOMES EN CONVENTION DI FORFMT-JOURS

La partia la plus diligente (employeur ou organisation syndicale signataire) devra notifier lo texte de I'nceord
signé, par pli recommandé, dans les 8 jours qul suivent fa date de signature, au coordinateur syndical
désigne par chague Grganisation syndicale.

Il entrera en viguew & compter du 1er awviil 2016, sous cordition de son dépdt au préalable au secretariat
graffe du consell de prud'hommes de Clarmont-Ferranc,

8.2 SUIVIDE L’ACCORD

Les signatairas décident dlinstaurer une commission de sulvi de cel accord. Cells cormmission permetira :
o de sassurer de lefficacitd des disposiifs, A ce ire, un bilan anohyme des alertes GTA sera
communidguéd & la commission de suivi,

«  dlidentifier une méthoade pertinente pour qualifier les situations structurelles et le tableau de bord
assoclé. A cet effet, les organisations syndicales signataires pourront demander, en amont de la
réunion de la commission de suivi, 1a rdalisation d'une requéte spéclfique portant sur des élements
lasus du dispositif "points de vigilance”. Alnsi, la commission de suivi recevra, lors de sa réunion
plénidre, communication du résultat de celte requéte pour analyse conjoiite,

l.es parties conviennent que Tutilisation et la communication sur les ravaux de la Commission de Suivi
seront décidées en concertation entre lentreprise et las Organisations Syndicales signataires.

Chaque organisation syndicale signataire pourra mandater 2 personnes pour cette commission de suivi,
Cotte commission de suivl sera dgalement composée d'un membre cadre de chaque CHSCT.

Cotte commission se réunira ;
+ Laiére annde ;3 fois par an
+  Les deux anndes sulvantes ; 2 fols par an
+  Au-deld, une fois par an selon nécossité

5.3 INFORMATION DES INSTANCES REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

Le tableau de bord dé&finl par la commission de suivi sera transmis & chague CHSCT,

5.4 REVISION DE L’ACCORD

L.e présent accord pourra faire Fobjet d'une révision, & toul moment, dans les conditions prévues aux articles
L. 2222-5 et L 2261-7 du Code du travail. La partie & l'nitiative de la demande de révision en informe par
éorit I'ensemble des signataires du présent accord alnsi gue, le cas échéant, les adbérents, Dans les {rois
mols qul suivent cette demande, il appartient & I'entreprise de convoquer les sighatalres ot adhéronts au
prasent acgord, outre I'ensemble des organisations syndicales représentatives dans Pentreprise, afin de
définir le cas échéant les modifications & apporter, Dans I'hypothése ou un avenant de révision serait établi
dans les conditions légales de validitd, celui-ci se substituerait de plein droit aux dispositions modifiées.
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ACCORD DU 15 MARS 2016 PORTANT SUR LA MAITRISE DE LA CHARGE DE TRAVAIL
DES CADRES AUTONOMES EN CONVENTION DE FORFAIT-JOURS

8.5 DENONCIATION DE L’ACCORD

L'accord pourra 8ire dénoncé entre les parties dans le cadre de larticle L2222-6 du Code du Travail. La
dénonciation pourra élre lo fait de chague parlie signataire ot sera précédée d'un préavis de 6 mois a
compter de la réception de Tavis recommandé portant dénonciation de Paccord, Cette dénoncialion sera
adressde & l'ensemble des parties sighataires, L'accord continuera de produire effet jusqu'a lentrée en
vigueur de l'accord qui lui est substitué ou, a défaut, pendant la durée d'un an & compler de 'expiration du
proavls,

5.6 DEPOTET PUBLICITE

Dés sa conclusion, le présent accerd sara, a fa difigence de lentreprise, chargée de la mise en oeuvre,
déposé 4 la DIRECCTE Auvergne, Units tertltoriale du Puy de Dome, selon les dispositions legalement
défintes, et au seorétariat du greffe du consell des prud’homimes de Clermont-Ferrand,  Son existence
figurara aux amplacements réservos a la communication avec le persohnel.

Fait 4 Clermont-Ferrand, en 5 exemplaires originawy, le 15 mars 2018,

Pour la MFPM
Mr B.de la BRETECHE : Mme M. BOURCY REISS ;

.
} v

Pour fa CFDT:
M. P. BOVOLENTA

Pour la CFE/CGC ;
M. JC. LAQURDE
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