m INGENIERIE

Villeneuve d’Ascq, le 23 juillet 2015

CICF

Commission paritaire de Validation des
accords

4 avenue du Recteur Poincaré

75014 Paris

LETTRE RECOMMANDEE + AR (1A 112 563 2204 4)

Madame, Monsieur,

Suite & votre courrier recommandé avec AR en date du 07/05/2015, nous vous prions de
bien vouloir frouver cijoint notre dossier transmis le 24 mars 2015 doment complété des
documents demandés dans ledit courrier :

- Accord d'entreprise sur le travail de nuit {en deux exemplaires)
- Une fiche signalétique indiquant :

L'objet de I'accord ;
Les nom et adresse de I'entreprise ;

* Lanature et I'adresse de 'instance représentative signataire de I'accord ainsi
que le nom des élus ayant signé I'accord ;

o L'effectif de I'entreprise calculé & la date de sighature de ['accord
conformément & I'article L. 1111-2 du code du travail

- Le double du formulaire CERFA des derniéres élections des représentants du
personnel ayant conclu I'accord ;

- Une copie de l'information prévue & I'article L. 2232-21 du code du travail adressée
par I'employeur aux organisations syndicales de salariés représentatives dans la
branche, sur sa décision d'engager des négociations collectives, conformément &
I"article 3 du présent accord ainsi que les avis de réception

- Une attestation de I'employeur certifiant I'absence de délégué syndical dans
I'entreprise & la date de la signature de I'accord ;

- Une attestation de notre avocat, Maitre SIMOENS

- Une attestation des signataires relafive au respect des dispositions de I'arficle 3 du
présent accord et de I'article L. 2232-21 du code du travail :
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- Le procés-verbal de consultation du comité d'entreprise relafif & I'accord proposé
a validation.

Vous souhaitant bonne réception de la présente et dans I'attente de la validation de
I'accord d'entreprise sur le travail de nuit,

Veuillez agréer, Madame, Monsieur |'expression de nos salutations distinguées.

Marc GROLIN
Président

P.J i citées
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FEDERATION

PROJEX
30 place Salvador Allende
59650 VILLENEUVE D’ASCQ

Lettre RAR 14 103 589 9443 2

A Pattention de Marc GROLIN

Paris, le 7 mai 2015

Nos réf. : 88/2015-164
Affaire suivie par Marig-Claude NECTOUX
Tel : 01 44 30 49 34 — nectoux@cinov.fr

Nous accusons réception de volre courrier recommandé, présenté au secrétariat de la Commission
Paritaire de Validation le 26 mars 2015,

Pour étre examiné en commilssion, votre accord doit impérativement étre accompagné des piéces
mentionnées ci-dessous en grisé. Celles qui manguent ou qui sont irrecevables sont surlignées et
doivent &tre envoyées dans les meilleurs délais avec 'intégralité du dossier joint.

¥ Deux exemplaires ariginaux signés de 'accord soumis & validation, (et par mait un exemplaire sous version PDF)
» une fiche signalétique indiquant
* |'objet de l'accord ;
* les nom et adresse de Fentreprise ;
* la nature et Fadresse de linstance représentative signataire de l'accord ainsi que le nom des élus ayant signé
laccord ;
* l'effectif de l'entreprise calculé 4 la date de signature de I'accord conformément & Varticle 1. 1111-2 du code du
travail ;
¥ Le double du formulaxre C FA des derméres électxons des représenta s du ;}arsonr;e! ayant conclu I accerd
oAb R A L LA
> |e procés-verbal de consultation du comite d'entreprise, s'il existe, relatif 4 'accord proposé A validation
Nous attlrcns votre attentlon sur le fait que le délai légal de 4 mms pour dec:suon de la

Sylvie RASPILLERE
Secrétaire général
Chargée des Affaires sociales et de la Formation

PJ: La procédure
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Villeneuve d'Ascq, le 24 mars 2015

CICF

Commission paritaire de Valldation des
accords

4 avenue du Recteur Poincaré

75014 Paris

LETTRE RECOMMANDEE + AR (1A 103 400 9465 6)

Madame, Monsieur,

Conformément aux dispositions de I'article L. 2232-21 du code du travail, nous vous
sollicitions afin d'obtenir la validation de I'accord d'entreprise relatif au travail de nuit que
nous avons négocié avec les Institutions Représentatives du Personnel au sein de notre
entreprise.

Conformément & I'arficle ¢ de I'accord du 20 Juillet 2010 relatif & la créatfion d'une
commission paritaire de validation des accords d'entreprises de moins de 200 salariés ne
disposant pas de délégués syndicaux mais dotées de représentants du personnel, dans la
Branche des Bureaux d'Efudes Techniques, Cabinets d'Ingénieurs-Conseils, sociétés de
Conseils, nous vous fransmettons les documents suivants :

- Deux exemplaires originaux signés de I'accord soumis & validation ; également par voie
electronique sous format pdf & I'adresse suivante : nectoux@cicf.fr

- Une fiche signalétique indiquant :

L'objet de I'accord ;
Les nom et adresse de |'enireprise ;
La nature et I'adresse de I'instance représentative signataire de 1'accord ainsi
que le nom des élus ayant signé I'accord ;

» L'effectif de I'entreprise calculé & la date de signature de I'accord
conformément & 'article L. 1111-2 du code du travail ;

- Le double du formulaire CERFA des derniéres élections des représentants du personnel
ayant conclu 'accord ;

- Une copie de l'information prévue & I'article L. 2232-21 du code du travail adressée par
I'employeur aux organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche,
sur sa décision d'engager des négociations collectives, conformément & I'arficle 3 du
présent accord ;

- Une attestation de I'employeur certifiant I'absence de délégué syndical dans
I'entreprise & la date de la sighature de I'accord ;
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Llle - Paris - Lyon - Nice - Toulouse - Calals - Aix en Provence - Rennes - Bordeaux
Prosiesx § A S/t erranitedd verieisle - RS TR T E METROROIE 1 NN7 A4



- Une attestation des signataires relative au respect des dispositions de I'arficle 3 du
présent accord et de ['article L. 2232-21 du code du fravail ;

- Le proces-verbai de consultation du comité d'entreprise relafif & I'accord propose Q
validation.
Vous souhaitant bonne réception de la présente et dans I'attente de la validation de

Paccord d’entreprise sur le travail de nuit,

Veuillez agréer, Madame, Monsieur |'expression de nos salutations distinguées.

Marc GROLIN
Président

P.l.: citées
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§ INGENIERIE

de nuit ou fravail de nuit occasionnel

Entre :
La Société PROJEX Ingénierie, 30 Place Salvador Allende — 59650 VILLENEUVE D'ASCQ
Représentée par son Président, Monsieur Marc GROLIN

Et
Les représentants élus titulaires du Comité d'enireprise, représentés par le Secrétaire dudit
Comité d'entreprise

IL EST CONVENU LE PRESENT ACCORD D'ENTREPRISE
dans le cadre des dispositions issues de la loi n°® 2008-789 du 20 ao0t 2008 concernant les
enireprises employant moins de 200 salariés et ne comportant pas de délégué syndical

Articles L 3122-31, L.3122-32 et L.3122-33 du Code du fravail

Il o été convenu ce qui suit

1~ CHAMP D'APPLICATION

Le présent accord est susceptible de s'appliquer & I'ensemble des salariés de la société
PROJEX Ingénierie en France métropolitaine. Il s'applique aussi aux travailleurs intérimaires
qui seraient concernés. Il ne concerne pas le fravail du dmanche.

2 - OBJET DU PRESENT ACCORD
La possibilité de pouvoir faire effectuer occasionnellement ou de maniére habituelle du
travail de nuit vise & pérenniser et & développer I'offre de services d'ingénierie de la

Société en assurant la réponse aux besoins spécifiques de ses clients, actuels ou a venir,
de leurs projets et fravaux.

3 - ACCORD DU SALARIE

Le travail habitue! de nuit et/ou travail de nuit occasionnel requiert I'accord exprés et par
écrit du salarie.

La mention de cet accord est recueillie avant le début de I'exécution du travail de nuit.

4 —DEFINITION DU TRAVAIL DE NUIT ET DU TRAVAILLEUR DE NUIT

Aux termes de !"article L.3122-31 du code du fravail
« Esf considéré comme fravailleur de nuit tout travailleur qui :
1. Soit accomplit au moins deux fois par semaine, selon son horaire de fravail

habituel, au moins trois heures de son temps de fravail quotidien durant la période
définie ¢ f'article L. 3122-29 ou a l'arficte L. 3122-30;
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2. Soit accomplit, au cours d'une période de référence, un nombre minimal d'heures
de travail de nuit au sens de ces mémes articles.

Le nombre minimal d'heures de travail de nuit et la période de référence mentionnés au
2° sont fixés par convention ou accord collectif de travail étendu ou, a défaul, par décret
en Conseil d'Etat pris aprés consultation des organisations représentatives au niveau
national des employeurs et des salariésy.

4.1 — Travail habituel de nuit dans le cadre du présent accord

Est considéré comme travailleur de nuit, pour I'application des dispositions du présent
accord sur le travail habituel de nuit, un salarié .

% dont le temps de travail est basé sur un décompte en heures

- soit accomplit, au moins deux fois par semaine, selon son horaire de fravail habituel,
au moins trois heures de son temps de travail quotidien durant la période de 21
heures & 06 heures ;

- soit effectue, sur une période quelconque de 12 mois consécutifs, au moins 270
heures de fravail effectif, au cours de la période de 21 heures & 06 heures.

& dont le femps de travail est basé sur un décompte en jours et qui accomplit :

- soit, au moins 2 fois par semaine au minimum % journée de son femps de travail effectif

en travail de nuit

- soit, sur une période de 12 mois consécutifs, au moins 40 périodes de nuit de travail

effectif.

4.2.- Travail occasionnel de nuit dans le cadre du présent accord

Le salarié fravaillant, sur la période de 21 heures & 06 heures, de nuit moins de deux fols
frois heures par semaine sur un an ou moins de 270 heures sur une période quelcongue de
12 semaines consécutives n'est pas considéré comme un travailleur de nuit habituel mais
comme un travailleur de nuit occasionnel,

5~ CADRE GENERAL DU RECOURS AU TRAVAIL DE NUIT

5.1 ~ Information préalable des salariés

La nécessité du recours au travail de nuit donnera lieu & une information préalable et
individuelle des salariés pouvant &tre concemés, au moins deux semaines avant la date
de mise en place effective. Chaque salarié concerné par cette organisation recevra, les
informations suivantes :

la durée de la mission

le planning avec les horaires, les pauses

la nature des fravaux

les coordonnées du chargé d'affaires responsable de la mission.
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5.2 - Accord préalable des salariés

s disposeront de deux jours ouvrés pour donner leur accord a moins qu'ils gient marqueé
leur accord par acte antérieur.

5.3 - Information préalable des représentants du personnel

Le recours au travail de nuit se fera dans le respect des prérogatives des institutions
représentatives du personnel (CHSCT, CE} ; il leur sera communiqué, 2 jours ouvrés avant le
début de mission les documents et informations suivants :

« la durée de la mission

« le planning des salariés avec les horaires, les pauses et modalites de recouvrement
entre les postes

s |a nature des travaux

o |'accord des salariés concernés

5.4 - Durée movenne de fravail

Des dispositions légales et particuliéres en matiére de durée maximale de fravail sont
strictement respectées.

4 — DISPOSITIONS SPECIFIQUES AU TRAVAIL OCCASIONNEL DE NUIT

Dans le cadre de la répartition des horaires prévue par le présent accord, la durée
maximale quotidienne du travail de nuit ne peut excéder 8 heures.

Aprés consultation exceptionnelle des représentants du personnel, cette durée maximale
journaliére pourrait étre augmentée jusque 10 heures lorsque le volume de !'horaire

hebdomadaire du travail de nuit est réparti sur moins de 5 jours par semaine ou lorsque a
Société ne peut éviter de proposer ses services de nuit, sur une plage exceédant 8 heures.

Conirepartie spécifique qu travail occasionnel de nuit

- En matiere de travail occasionnel de nuit, les heures de travail effectuées entre 21
heures et 06 heures bénéficieront d'une majoration de 50% appliquée sur le taux
horaire de base du salarié.

Si des aléas de planning du projet ou des travaux dirigés par la Societe impliguent la
nécessité d'excéder frés exceptionnellement la limite de 270 heures de fravail de nuit,
les parties signataires conviennent gue les instances représentatives seront consultées.
Cette consultation serait effectuée une semaine au préalable avant I'atteinte de cette
limite par I'un des salariés concemés. Les instances représentatives recevraient, pour
cette consuliation, les informations prévues au § 5.3 ainsi que le descriptif des
contreparties spécifiques prévues.
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| INGENIERIE

- Contrepartie sous forme de repos pour les travailleurs occasionnels de nuit

Le salarié, travailleur de nuit, bénéficie, d'une contrepartie sous forme de repos, pour le
temps de son activité dans la plage des horaires de nuit et hors absences de toute
nature {formation, congés payés, maladie, congés divers ...).

Le temps de repos est calculé en fonction du nombre d'heures de nuit effectives
réalisées.

Ce temps correspond & 5% minimum de son temps de travail effectif de nuit pour un
temps de travail hebdomadaire & 35 heures.

Cette mesure ne s'appligue qu'au travaileur de nuit. Les heures de nuit sont
comptabilisées des la premiere heure travaillée dans I'amplitude 21h - 6h du matin.

Cas particulier des salariés en forfaif jours
Le salarié en forfait jours, travailleur de nuit, bénéficie d'une contrepartie sous forme de

repos pour le tfemps-de son activité-dans la plage des horaires de nuit et hors absences
de toute nature (formation, congés payés, maladie, conges divers ...).

Le temps de repos est calculé en fonction de nuits effectives réalisées :

Nombre de nuiis réalisées Jours de repos correspondants
- de 0&20nnuits 1 jour

- de 21 & 40 nuits 2 jours

- de 41 & 60 nuits 3 jours

- de 61 Q80 nuits 4 jours

- de 81 & 100 nuits 5 jours

Le méme calcul est effectué sur les nuits suivantes.

7 — DISPOSITIONS SPECIFIQUES AU TRAVAIL HABITUEL DE NUIT

Aux termes de I'article L. 3122-39 du Code du Travail :

Les travailleurs de nuit bénéficient de conireparties au titre des périodes de nuit pendant
lesquelles ils sont employés sous forme de repos compensateur,

- Conftrepartie sous forme de repos pour les travailleurs de nuit {outre ce qui est prévu par
la CCN SYNTEC)
Le salarié, travailleur de nuit, bénéficie, d'une conirepartie sous forme de repos, pour le
temps de son activité dans la plage des horaires de nuit et hors absences de foute
nature [formation, congés payés, maladie, congés divers ...).

Le temps de repos est calculé en fonction du nombre d'heures de nuit effectives
réalisées,

Ce temps correspond & 5% minimum de son temps de fravail effectif de nuit pour un
temps de travail hebdomadaire & 35 heures.

Cette mesure ne s'applique qu'au travailleur de nuit. Les heures de nuit sont
comptabilisées des la premiere heure travailée dans I'amplitude 2ih - 6h du matin.
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Cas particulier des salariés en forfait jours (outre ce qU| est prévu parla CCN SYNTEC) :
Le salarie en forfait jours, travailleur de nuit, bénéficie d'une contrepartie sous forme de
repos pour le tfemps de son activité dans la plage des horaires de nuit et hors absences
de toute nature {formation, congés payés, maladie, congés divers ...).

Le tfemps de repos est calculé en fonction de nuits effectives réalisées

Nombre de nuits réalisées Jours de repos corespondants
- de 0420 nuits 1 jour

de 21 & 40 nuits 2 jours

de 41 & 60 nuits 3 jours

de 61 & 80 nuits 4 jours

de 81 & 100 nuits 5 jours

Le méme caicul est effectué sur les nuits suivantes.

I

1

Dés que le salarié travailleur de nuit a atteint le nombre d’'heures correspondant & sa
durée journdliere habituelle de travail, il peut en bénéficier.

Le jour de repos doit étre pris dans un délai de 3 mois maximum & compter de son
acquisition, & défaut il peut étre imposé par le responsable hiérarchique.

Pour les salaries en forfait jours, la consommation se fera par journée de repos dans un
délai de 3 mois & compter de son acquisition, & défaut, elle peut éfre imposée par le
responsable hierarchigue.

8 -~ PROTECTION DE LA SANTE ET SECURITE DU TRAVAILLEUR DE NUIT

8.1 —Surveillance médicale

Les salariés bénéficient d'une surveillance médicale obligatoire avant leur affectation sur
un travail de nuit et tous les 6 mois par la suite, dans les conditions fixées & |'article R.3122-
19 du Code du Travail,

Le salarie ne peut éfre affecté & un poste de nuit que s'll a fait I'objet d'un examen
préalable par le médecin du travail. La fiche d'aptitude doit attester que son état de
santé est compatible avec une telle affectation

Le medecin du travail est informé par I'entreprise de toute absence pour cause de
maladie des travailleurs de nuit.

En dehors des visites obligatoires périodiques, les salariés peuvent bénéficier d'un examen
meédical & leur demande.

Lorsque leur état de santé constaté par le médecin du travail I'exige, les salariés doivent
étre transferes, Q titre définitif ou temporaire, sur un travail de jour correspondant & leur
gualification et & leur rémunération, hors majoration pour travail de nuit, et aussi
comparable que possible & I'emploi précédemment occupé.

8.2 - Sécurité
L'entreprise prendra toutes les dispositions nécessaires pour assurer la sécurité des salariés
travaillant de nuit :

- Les plannings devront éfre étudiés de maniére & respecter le mieux possible les
rythmes biclogiques (horaires de prise de poste, rythme des roulements...)
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Lille - Paris - Lyon - Nice - Toulouse - Calais - Aix en Provence - Rennes - Bordeaux




C

%

memM d nUlTOU?rQVO”deﬂU[?O .. CfSIOﬂﬂei

- Dans le cas ob un salarié devrait étre amené & travailler seul sur un site de travail, il
devra &fre équipé d'un systéme de sécurité spécifique.

9 — ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE

Le présent accord est conclu pour une duree indéterminée. Il entrera en vigueur le
lendemain de I'accomplissement de la demniére formalité de dépdt.

Il fera I'objet d'une évaluation spécifique aprés un an de mise en place, lors des
négociations annuelles obligatoires.

Il pourra étre dénoncé en respectant un délai de préavis de trois mois.

La dénonciation devra éfre notifiée aux autres signataires et donnera lieu & dépdt aupres
des services du ministre chargé du travail.

8 ~ PUBLICITE ET DEPOT DE LACCORD

Conformément a |'article L.2232-21 du Code du Travail, le présent accord sera transmis a
la commission paritaire de branche qui se prononcera sur la validité de |'accord dans les
4 mois qui suivent sa transmission ; & défaut, 'accord est réputé avoir eté validé

Conformément aux arficles L. 2231-6 et D. 2231-2 du Code du Travail, un exemplaire
papier et un exemplaire en version numerique du present accord seront déposés a la
Direction départementale du travail et un exemplaire papier sera remis au greffe du
conseil de prud’hommes de Lannoy

Fait & \’eF\SLe.Q le 231.03!.[5@ 4 exemplaires

Signataire

Le Secréti

Le Président
mMarc GROLIN

du Comité d'Entreprise
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Objet de I'accord :

Accord d'enireprise relatif au travail de nuit

Nom et adresse de I'entreprise :

PROJEX INGENIERIE
30 Place Salvador Allende
59650 VILLENEUVE D'ASCQ

Nature et adresse de l'instance représentative signataire de I'accord :

DELEGATION UNIQUE DU PERSONNEL
30 Place Salvador Allende
59650 VILLENEUVE D' ASCQ

Nom des élus ayant signé l'accord :

Les &lus fitulaires ont signé 'accord

- Christophe HERBIN, Secrétaire
- Jocya SZIYMCZAK, Trésorier

Effectif de I'entreprise calculé a la date de signature de I'accord conformément & I'article
L. 1111-2 du code du travail : ’
109 salariés
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projex

Vileneuve d'Ascq, le 14 janvier 2015

CFDT / F3C
47/49 avenue Simon Bollvar
75019 PARIS

A I'atfention de Madame A ROY

LR + ACCUSE DE RECEPTION (1A 103 600 94137)

Madame,

En complément & nofre courier en date du 23/12/2014 et suite &1 votre courrier en date
du 08/01/2015, nous vous prions de bien vouloir trouver ci-dessous le calendrier :

- 19/01/2015 : ies membres du Comité d'Entreprise seront informés lors de la réunion
du Comité d'Enfreprise du 19/01/15, gque le travail de nuit sera a i'ordre du jour de
ia prochaine réunion du Comité d'Enfreprise soit le 16/02/2015,

- Conceriation entre les membres du CE et les salariés.

- 16/02/2015 : Elaboration conjointe du projet d'accord par les négociateurs lors de
la réunion du C.E.

. Suite & la réunion du 16/02/2015, rédaction d'un projet d'accord sur le travail de
nuit pour avis / observations des membres du CE et de la Direction. -

- 23/03/2015 : signature de I'accord sur le fravail de nuit

_  Transmission, pour validation de I'accord sur le travail de nuit, a ia Commission
paritaire de validation des accords.

Vous souhaitant bonne réception de la présente,

Veuillez agréer, Madame, I'expression de nos salutafions distinguées.

Marc GROLIN
Président

20, place Salvador ALLENDE - 59658 VILLENEUVE D'ASCG cedex - ¢+33 3.20.47.03.01
lite - Baris - Lyon - Nice - Toulouse - Calals - Alx en Provence - Rennes - Bordeaux
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projex

Vilieneuve d'Ascq, le 23 décembre 2014

CFE/CGC/FIECI
35, rue du Fbg Polssonniére

75009 PARIS

A l'aftention de Monsleur De La Force

LETTRE RECOMMANDEE AVEC ACCUSE DE RECEPTION {1A 103 600 9374 1)

Monsieur, i
Conformément & I'arficle L. 2232-21 du code du travail, nous vous informons que nous
avons décidé d'engager des négociations avec les institutions Représentatives du
Personnel sur la conclusion d'un accord d'entreprise relatif au fravai de nuit.

Conformément aux dispositions de I'article L. 2232-27 du code du travail, ia negociation
entre I'employeur et ies élus se déroule dans le respect des regles suivantes :

- Indépendance des négociateurs vis-G-vis de I'employeur,

- Elaboration conjointe du projet d'accord par les négociateurs lors de la prochaine
réunion du Comité d'entreprise,

- Concertation avec les salariés,

- Bonne foi des négociateurs,

- Faculté de prendre I'attache des organisations syndicales représentatives de la

Branche..
Vous souhaitant bonne réception de la présente,

Veulllez agréer, Monsieur, |'expression de nos salutations distinguées.

Marc GROLIN
Président
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projex

Villeneuve d'Ascq, le 23 décembre 2014

CFDT / F3C
47/49 avenue Simon Bolivar

75019 PARIS

A Uaftention de Madgme A ROY

LETTRE RECOMMANDEE AVEC ACCUSE DE RECEPTION (1A 103 600 9371 0}

Madame,

Conformement & I'arficle L. 2232-21 du code du travail, nous vous informons que nous
avons décidé d'engager des négociations avec les Institutions Représentafives du
Personnel sur la conclusion d'un accord d'entreprise relatif au travail de nuit.

Conformément aux dispositions de I'article L. 2232-27 du code du travail, la négociation
entre I'employeur et les élus se déroule dans le respect des régies suivantes :

- Indépendance des négociateurs vis-&-vis de I'employeur,

- Elaboration conjointe du projet d'accord par les négociateurs lors de la prochaine
réunion du Comité d'entreprise, -

- Concertation avec les salariés,

- Bonne foi des négociateurs,

- Faculte de prendre I'attache des organisations syndicales représentatives de ia
Branche.

Vous souhaitant bonne réception de la présente,

Veuillez agréer, Madame, |'expression de nos salutations distinguées.

Marc GROLIN
Président
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Monsieur,

Villeneuve d'Ascq, le 23 décembre 2014

CFIC / CSFV
251, rue du Faubourg §t Martin
75010 PARIS

I' n H| |

LETTRE RECOMMANDEE AVEC ACCUSE DE RECEPTION (1A 103 600 9370 3)

Conformément & I'article L. 2232-21 du code du travail, nous vous informons gue nous
avons décidé d'engager des négociatfions avec les Institutions Représentatives du
Personnel sur la conclusion d'un accord d'entreprise relatif au fravail de nuit.

Conformément aux dispositions de I'article L. 2232-27 du codé 'du travail, la négociation
entre I'employeur et les élus se déroule dans le respect des regles suivantes :

-

Indépendance des négociateurs vis-&-vis de I'employeur,

Elaboration conjointe du.projet d’accord par les négociateurs lors de la prochaine
réunion du Comité d'entreprise, ' :
Concertation avec les salariés,

Bonne foi des négociateurs,

Faculté de prendre I'attache des organisations syndicales représentatives de la
Branche.

Vous souhaitant bonne réception de la présenté,

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de nos salutations distinguées.

Marc GROLIN
Président
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Rrojex

’ Villeneuve d'Ascq, le 23 décembre 2014

CGT
243, rve de Parls - Case 421
93514 MONTREUIL CEDEX

'attent M N LECHAT

LETIRE RECOMMANDEE AV AccUSE DE RECEPTION (1A 103 600 9377 2)

Monsieur, . ‘ %

g\‘/’::o"g?mggf S.;gg'ﬁﬂe L. 2232-21 du code du fravail, nous vous informons que nous
Persos iecn 5 con Ciu's‘ger des négociations avec les Institutions Représentatives du
nneil sur 'On q'un accord d'entreprise relatif au travail de nuit.

Conformément aux dispq g, — ; g
: . itions de I'article L. 2232-27 du code du travdil, la négociation
entre 'employeur etles g, se déroule dans le respect des régles suivantes :

X Edspe?%ing fnd?s négociateurs vis-a-vis de |'employeur, _
aporatl I0inte du projet d'accord par les négociateurs lors de la prochaine
réunion du Comitg 7o B
- Concertation aveq ies saIaFr)iés ' |
- Bonne foi des "Qocigteurs,
- E?;:ghéede Préndre |attache des organisations syndicales représentatives de la

Vous souhaitant bonne F€ception de la prééen’re

Veuillez agréer, MonNsieyr, I'expression de nos salutations distinguées,

Marc GROLIN
Président

- - [ R



RECOMMANDE
inmse AVIS DE RECEPTION
T ommenserar: AR 1A 103300

ll HlHIIIHHIIHIIHIIIIIHHHI llllllll

N {__ Renvoyera

PROTE X INGE MIE T

SR VE1- PE. 16 - 1060001 -

Sigrzémre:'

1/ BPBE& Pf'ennm

s mandatsig)

1

E2 Plhrce Salunder Alde nde

>96s¢ VILLENEGE D ASCCy |

W e L T T VT

Signature Factegr

S




Villeneuve d'Ascq, le 23 décembre 2014

CGT-FO Fédération des Employés et Cadres
28, rue des Petlts Hotels
75010 PARIS ’

Al L] MON

LETTRE RECOMMANDEE AVEC ACCUSE DE RECEPTION (1A 103 600 9372 7)

Madame, i

Conformément & I'article L. 2232-21 du code du travail, nous vous informons gue nous
avons décidé d'engager des négociations avec les Institutions Représentatives du
Personnel sur la conclusion d'un accord d'entreprise relatif au fravail de nuit.

Conformément aux dispositions de I'aricle L. 2232-27 du code du travaill, la négociation
entre I'employeur et les élus se déroule dans le respect des régles suivantes :

- Indépendance des négociateurs vis-G-vis de I'employeur,

- Elgboratfion conjointe du projet d'accord par les négociateurs lors de la prochaine
réunion du Comité d’entreprise, :

- Conceriation avec les salariés,

- Bonne fol des négociateurs,

- Faculté de prendre 'attache des organisations syndicales représentatives de la
Branche.

Vous souhaitant bonne réception de la présente,

Veuillez agréer, Madame, |'expression de nos salutations distinguées.

Marc GROLIN
Président

A b Conbirmmtar ALLERIAE - ROARR VILEFNENHVE DYASCD) recdex - 8433 3.90.47 03.01
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O] (O[S ATTESTATION D'ABSENCE DE DELEGUE SYNDICAL

NGENIERIE

Je, soussigné, Marc GROLIN, agissant en qualité de Président de la SAS PROJEX
INGENIERIE

dont le siége social est situé 30 Place Salvador Allende - 59650 VILLENEUVE
D'ASCQ

immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro
RCS LILLE METROPOLE 381 007 624.

cerlifie I'absence de délégué syndical dans mon entreprise & la date de signature
de I'accord sur le fravail de nuit.

Fait pour valoir ce que de droit,
& VILLENEUVE D'ASCQ

le 23<B) 2ol §

Cachet et signature,

30, place Salvador ALLENDE - 59658 VILLENEUVE D'ASCQ cedex - #+33 3.20,47.03.01
Lille - Paris - Lyon - Nice - Toulouse - Calais - Aix en Provence - Rennes - Bordeaux

Projex §.A.5 & capiial variable - RCS LLLE METROPOLE 381 007 624




Orait Social - Droft des Sociétés - Droift Fiscal
Droit des Assurances — Droit Economique - Contentieux des Affaires

PROJEX INGENIERIE
Monsieur Antoine GROLIN
30, place Salvador Allende
59650 — VILLENEUVE D'ASCQ

Lille, le 21 juillet 2015
Mes réf. : GS/
Cher Maonsieur,

Vous m’avez transmis la liste des éléments exigés par votre syndicat professionnel pour procéder 3
'examen de I'accord négocié au titre du travail de nuit au sein de votre entreprise avec ses
représentants élus.

Parmi ces éléments figure « une attestation d’avocat ou de conseil & compétence juridigue, extérieur
g Ventreprise et dont I'activité principale, certifiant, sans réserve, de la conformité de Vaccord au
regard des dispositions l1égales, réglementalres ou conventionnelles »,

Comme je vous I'ai indiqué, cette exigence ne manque pas de m'étonner et d'étonner certains
confréres de mon Barreau a qui je m'en suis ouvert.

J'ai d'ailleurs saisi le Batonnier de mon Ordre d'une demande d'avis sur celle-ci au regard de nos
régles professionnelles.

Toutefois et afin de ne pas nuire & 'avancement de votre dossier, je vous confirme, dans le strict
cadre des régles professionnelles précitées, que, compte tenu des éléments portés & ma
connaissance, 'accord établi au sein de votre entreprise me semble conforme au regard des
dispositions {égales, réglementaires ou conventionnelles.

Restant a votre disposition,

le vous prie de me croire,
-

Votre Bien Dévoué, ‘

Georges SIMOENS
g.simoens@vecteurdroit.fr

Cabinet Georges SIMOENS & Associés — Avocat au Barreay de LILLE
SELARL au capital de 2.000 €uros — RCS Litle n° 479 778 045
&< - 40-44, rue de Marguillies — 59000 — LILLE —~ {Case Palals : 175)
¢ 03.20.02.74.41 — ¢4 - 03.20.53.79.92 —~ #7 : contactlille@vecteurdroit.fr

Membre de la SCM VECTEUR DROIT
Membre d'une Association Agréée, le réglement par chégque est accepis,



W/

H INGENIERIE

DY) [S2 § AESTATON DS SIGNATAES DE ACCOR>

En tant que signataires de I'accord d'entreprise relatif au travail de nuit, nous
attestons par la présente que la négociation et la signature de I'accord ont été
réalisées dans le respect des dispositions :

1) de I'article 3 de I'accord du 20 Juillet 2010

- Indépendance des négociateurs vis-G-vis de I'employeur,

- Elaboration conjointe du projet d’accord par les négociateurs,

- Concertation avec les salariés,

- Bonne foi des négociateurs,

- Foculté de prendre l'attache des organisations syndicales
représentatives de la Branche.

2) de |'article L. 2232-21 du code du travail.

Fait pour valoir ce que de droit,
A VILLENEUVE D'ASCQ
le %?}/afi/xi

30, ploce Salvador ALLENDE - 59658 VILLENEUVE [YASCQ cedex - 433 3.20.47.03.01
lille - Parls - Lyon - Nice - Toulouse - Calais - Aix en Provence - Rennes - Bordeaux

Projex $.A.5 & capital variable - RCS LILLE METROPOLE 381 007 624
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NGENIERIE

DU COMITE D'ENTREPRISE

Lors de la réunion du Comité d'Entreprise du 23/03/2015, les membres du Comité
d'Entreprise ont éié invités aux fins d'émettre leur avis sur le projet d'accord sur le travail
de nuit qui leur a été communiqué en date du 19/01/2015 puis modifié en date du
16/02/2015 suite & leurs observations.

Aprés avoir effectué une relecture de lensembie des dispositions de ce document, les
membres du Comité d'Enireprise, & l'unanimité, émettent un avis favorable quant a ce
dernier.

Fait & Villeneuve d'Ascq, le 23 mars 2015

dy Comite d'Entfreprise

/

La Direction Les Membres
Marc GROLIN /

EX - !%GENEERQE
i?{g %ﬁaa@ saivador pllenfe

L b ] Q
Ga5a VILLENEUVRDA

%’é%. 03 20 03 ?}Ej
N

30, place Salvador ALLENDE - 59638 VILLENEUVE O'ASCQH cedex - 433 3.20.47.03.01
lile - Paris « lyon - Nice - Toulouse - Calais - Aix en Provence - Rennes - Bordeaux

Projex $.A.5 & capital variable - RCS LILLE METROPCAE 381 Q07 624




