Accord de Dialogue Social 3M France SAS

Entre les soussignés,

La société3M France , société par actions simplifiee au capital de @ 400 euros,
immatriculée au Registre du Commerce et des Saciltd’ontoise, sous le numéro 086 780
277 dont le siege social est situé Boulevard dasé0 95006 Cergy-Pontoise Cedex,
représentée par Monsieur Olivier Gandy, Directeas tklations sociales, diment habilité a
cet effet, ci-apres dénommeée « la Société », daante

Et

Les Organisations Syndicales représentatives dansntreprise telles que définies par les
nouvelles conditions Iégales et rappelées au chapitl du présent accord :

.C.F.E.-C.G.C. représentée par Yves HERAN, Dél&ydlical
Central

.C.F.D.T. représentée par Hervé GALICHET, Délégyrdical
Central

. CGT-FO représentée par Jacques VELU, Délégudi&in
Central

d’autre part,

Ci-aprés désignées ensemble « les Parties »

Il a été convenu et arrété ce qui suit :



Préambule

Lesrelations sociales au sein de la société 3M Fralodeent s'inscrire dans une traditide
pratiqueconstantelu dialogue social.

L'environnemen&conomique et social e¥volutionconstante, la modificatiofémergence ou

la disparition de certains métiers ainsi que les nécessaires adapgati'organisation
nécessitent de soutenir et faciliter la représemtatu personnel afin de favoriser le dialogue
social. Ceci passe par la reconnaissance des sggams syndicales représentatives ainsi que
des instances de représentatilbrpersonnel a étre des interlocuteurs privilégiétadairection

sur les orientations économiques et sociales dedigté.

La Direction reconnait ainsi le r6le positif des orgaations syndicales représentatives
et des institutions représentatives personnel dank fonctionnemenét le développement
économique et social ainsi que I'amélioratio@ganisation duravail de I'entreprise

Le libre exercice du droit syndical est un principearnu par I'entreprise dans le respect des
droits et des libertés garantis par la Constitutette liberté a pour corollaire l'interdictionsde
mesures discriminatoires, fondées sur I'appartenaakactivité syndicale des salariés.

La Directions'engage a veiller et faire respecter le princi@aon discriminatiorénoncé par le
Code du TravailAinsi, ni I'appartenance an syndicat,ni I'exercice d'une activité syndicale
ou d'un mandat de représentant du personnel nego@uie pris en considération pour arréter les
décisions relatives au recrutement, a l'organisatictravail, a la formation, a I'avancement et a
la rémunération du salarie. De méme, aucune pres&icera exercée a I'encontre des salariés
engagés dans une action syndicale ou de représerdatpersonnel.

La qualité du dialogue social repose sur la volagéchacun des partenaires de respecter les
principes énonceés par le Code du travail et au-delaeiller auneapplication loyale des droits
et devoirs respectifs.

Afin de promouvoir I'exercice du drofiyndicaldans I'entreprisedanslintérét d'un dialogue
social constanigsparties signataires du présecord définisseries moyensécessairea la
réalisation dans des conditiogatisfaisantedes missionglesreprésentants du personnel.
La Direction veillera donc a garantir éhaquereprésentantdu personnelles moyens lui
permettant de mainterson niveau de qualification professionnelle.

Ainsi, les parties signatairggévoientdesdispositions permettant une meillewenciliation
entre l'activitéprofessionnelleet I'exerciced’'un mandat, et un meille@ccompagnement des
salariés détenteurs de mandats. L'exerdioe mandat valorise le parcours professionnel des
salariés concernés. La qualitéce parcourscontribue a la bonne perceptida lareprésentation

du personnetiansl'entreprise.

Les parties signatairegrennentles mesures nécessaires paurun suivi de [|'évolution
professionnelle deseprésentants du personnel sassuréquel que soit lmombre de mandats
détenus.

Cet accord constitue ainsn socle daeglescontribuant daciliter I'exercice du droisyndical
dans I'ensembldes établissements dedaciété 3M France



Il s'agit de dispositions deeférence auxquelles peuvent s'ajoutes dispositions plus
favorables des accordsollectifs en vigueur sans que cela puisse entralimecumul des
dispositions portardur le méme objet.

Pour faciliter la mise en ceuvre de ces principesdispositions ci-aprés sont arrétées par les
parties signataires du présent accord.

- Chapitre 1 : Les représentants des Organisations 8ylicales

Il est rappelé que les représentants des orgammsatiyndicales, au niveau de I'entreprise et
de ses établissements, sont les porte-paroledmigs de la Direction Générale de I'entreprise
et de la Direction de ses établissements.

1.1 Représentativité syndicale :
Selon les dispositions de la loi du 20 aout 2008mb sur la démocratie sociale :

* Est considéré représentatif au niveau de I'emiseple syndicat dont les caractéristiques
relevent de l'article L2121-1 du Code du Travailgei a recueilli au moins 10% des
suffrages exprimés au premier tour des dernieessiéhs des titulaires aux comités
d'établissement ou de la délégation unique du pegdmu, a défaut, des délégués du
personnel, quel que soit le nombre de votantsdditiannant les suffrages de I'ensemble des
établissements compris dans I'entreprise.

* Est considéré représentatif au niveau de I'ésgleiment, le syndicat dont les caractéristiques
relevent de l'article L2121-1 du Code du Travdilgei a recueilli au moins 10% des

suffrages exprimés au premier tour des dernieessiéhs des titulaires au comité
d'établissement ou de la délégation unique du pegtmu, a défaut, des délégués du
personnel, quel que soit le nombre de votants.

1.2 Sections syndicales :

Des lors qu'ils ont plusieurs adhérents dans éprnise ou dans ses établissements, chaque
syndicat qui y est représentatif, chaque syndidétiéaa une organisation syndicale
représentative au niveau national et interprofesgbou chaque organisation syndicale qui
satisfait aux criteres de respect des valeurs tigaires et d'indépendance et est Iégalement
constituée depuis au moins deux ans et dont le ghaofessionnel et géographique couvre
I'entreprise, peut constituer au sein de l'entsepou de ses établissements une section
syndicale qui assure la représentation des intar&teriels et moraux de ses membres
conformément a l'article L. 2131-1 du Code du Tilava

Chaque syndicat qui constitue, conformément adlart.. 2142-1 du Code du Travail, une
section syndicale au sein de I'entreprise ou détsddissements de cinquante salariés ou plus
peut, s'il n'est pas représentatif dans l'entrepos de ses établissements, désigner un
représentant de la section pour le représentegiaule I'entreprise ou de ses établissements.



Le représentant de la section syndicale bénéfiee mémes prérogatives que le délégué
syndical, a I'exception du pouvoir de négocieratsords collectifs.

Le mandat du représentant de la section syndicaleddin, a l'issue des premieres élections
professionnelles suivant sa désignation, dées loes lg syndicat qui I'a désigné n'est pas
reconnu représentatif dans I'entreprise. Le satpriéperd ainsi son mandat de représentant
syndical ne peut pas étre désigné a nouveau coraprésentant syndical au titre d'une

section jusqu'aux six mois précédant la date destiéhs professionnelles suivantes dans
I'entreprise.

1.3 Désignation des délégués syndicaux :

Pour asseoir la portée de cet accord ayant vocatére un socle au dialogue social de
I'entreprise, il est convenu des modalités suivante

- Chaque organisation syndicale représentative dlangeprise ou ses établissements de
cinquante salariés ou plus, qui constitue une @ecsiyndicale, peut désigner parmi les
candidats aux élections professionnelles qui ootueadli au moins 10 % des suffrages
exprimés au premier tour des derniéres électioromité d'entreprise, dans les limites fixées
a l'article L. 2143-12 du Code du Travail, un owspurs délégués syndicaux pour la
représenter aupres de la Direction.

- La désignation d'un délégué syndical peut int@niersque l'effectif de cinquante salariés
ou plus a été atteint pendant douze mois, congganti non, au cours des trois années
précédentes.

- Dans les établissements de cing cents salarigdust tout syndicat représentatif dans

I'entreprise peut désigner un délégué syndical [sopmmtaire s'il a obtenu un ou plusieurs

élus dans le college des ouvriers et employésderkélection du comité d'entreprise et s'il

compte au moins un élu dans I'un des deux auttiEgyes.

Ce délégué supplémentaire est désigné parmi leBdzds aux élections professionnelles qui
ont recueilli au moins 10 % des suffrages exprimépremier tour des derniéres élections au
comité d'entreprise ou des délégués du personnalgge soit le nombre de votants.

- En outre, chaque syndicat représentatif dandréprise peut désigner au niveau de la
société un délégué syndical central d’entrepridenstes dispositions ci-aprés convenues
entre les parties, adaptant favorablement I'arti@#43-5 du Code du Travail

- si l'effectif de I'entreprise est d’au moins 10@&lariés avec au moins deux
établissements de cinquante salariés chacun oy ghagjue syndicat représentatif
dans l'entreprise peut désigner un délégué syndaraal d'entreprise, distinct des
délégués syndicaux d'établissement.

L'ensemble des dispositions relatives au délégnédisyl d'entreprise est applicable au
délégué syndical central.

- si l'effectif est de moins de 1000 salariés aaecmoins deux établissements de
cinquante salariés chacun ou plus, chaque syndipaésentatif peut désigner l'un de



ses délégués syndicaux d'établissement en vuerckex&également les fonctions de
délégué syndical central d'entreprise.

- Dans les établissements qui emploient moins dwueinte salariés, les syndicats

représentatifs dans I'établissement peuvent désigoer la durée de son mandat, un délégué
du personnel comme délégué syndical.

Ce mandat n'ouvre pas droit a un crédit d'heuresteimps dont dispose le délégué du

personnel pour l'exercice de son mandat peut éiliséudans les mémes conditions pour

I'exercice de ses fonctions de délégué syndical.

1.4 Désignation des représentants syndicaux auprées comités d’établissement, du
comité central d’entreprise, et des comités d’Hygite de Sécurité et de Conditions de
Travail d’établissements

1.4.1 Comités d’Etablissement

Compte tenu du niveau d’effectif total de I'entispr supérieur a 300, il est rappelé que
chaque organisation syndicale représentative aglest élus (au moins deux) au comité
d'établissement peut désigner un représentant alndu comité d’établissement, et ce
conformément aux dispositions de I'article L 23242 Code du Travail. Celui—ci peut étre
distinct du délégué syndical d’établissement.

Il assiste aux séances avec voix consultativest Itkoisi parmi les membres du personnel de
I'entreprise et doit remplir les conditions d'éigité au comité d'entreprise fixées a l'article L.
2324-15 du Code du Travail.

Il est rappelé que les représentants doivent résples dispositions lIégales suivantes selon
l'article L2324-15 du Code du Travail, et notamment

- étre agés de dix-huit ans révolus,

- travaillant dans I'entreprise depuis un an aunsi

- et n"ayant fait I'objet d’aucune interdiction,ad&ance ou incapacite relative a leurs droits
civiques.

1.4.2 Comité Central d’Entreprise
- désignation des représentants syndicaux :

Selon les dispositions de I'article L2327-6 du CddeTravail, chaque organisation syndicale
représentative dans I'entreprise désigne un reptéseau comité central d’entreprise choisi
soit parmi les représentants de cette organisati@rcomités d’établissement, soit parmi les
membres élus de ces comités.

Il assiste aux séances avec voix consultative.

- composition des délégations des comités d’étalsisnent de I'entreprise au sein du
CCE



En complément du mode de désignation des reprégsisigndicaux au CCE, les parties
souhaitent inclure dans le présent accord les ntédalisant a préciser le nombre et la
répartition des membres élus du Comité Central iédpnise, désignés parmi les membres des
comités de ses établissements selon les dispaslégales en vigueur.

Il est ainsi convenu de la représentation suivante

- eétablissements de 50 a 150 salariés :
1 membre titulaire
1 membre suppléant

- établissements de 150 a 300 salariés :
2 membres titulaires
2 membres suppléants )
Dont au moins 1 titulaire et 1 suppléant apparteaar?™ collége

- établissements de 300 a 500 salariés :
3 membres titulaires
3 membres suppléants \
Dont au moins 1 titulaire et 1 suppléant apparteaarg™ collége

- établissements de 500 a 700 salariés :
4 membres titulaires
4 membres suppléants )
Dont au moins 1 titulaire et 1 suppléant apparteaar?™ collége
Dont au moins 1 titulaire et 1 suppléant apparteaarg™ collége

- établissements de plus de 700 salariés
5 membres titulaires
5 membres suppléants )
Dont au moins 1 titulaire et 1 suppléant apparteaar®™ collége
Dont au moins 1 titulaire et 1 suppléant apparteaarg™ collége

Les désignations s’établissent apres chaque relemnant d’instance, sur la base des
effectifs calculés selon les regles définies erigraélectorale au moment de la désignation.

1.4.3 Comités d’hygiene Seécurité Conditions de Trai des établissements

Selon les dispositions de I'accord cadre intermsifennel du 17 mars 1975 sur 'amélioration
des conditions de travail, chaque organisation isgtel représentative peut, au sein des
établissements occupant plus de 300 salariés,rmasig représentant syndical au CHSCT,
assistant avec voix consultative aux réunions.

Pour permettre aux organisations syndicales reptatbees de participer plus activement aux
actions de prévention réalisées sur I'ensemble&tidgissements de I'entreprise, les parties
conviennent d’étendre le dispositif de la représtion syndicale au CHSCT a I'ensemble des
établissements de I'entreprise quelque soient keffiestifs a condition d’étre déja dotés de
CHSCT et de délégations syndicales représentatives.



1.4.4 Composition des délégations syndicales cerega

Les parties soulignent leur volonté partagée déseair régulierement pour traiter des
différents sujets constituant notamment la feulberoute sociale de I'entreprise.

La Direction considéere que les organisations syaldicreprésentatives participantes doivent
disposer des moyens leur permettant de menernéflggions dans un cadre collectif. Aussi,

il est convenu que la délégation de chacune desmations syndicales centrales pourra étre
composée au maximum de quatre membres dont treioms disposent d’'un mandat
syndical.

Pour ces représentants, le temps passé en réushioonsidéré comme temps de travail.

- Chapitre 2 : Les moyens de fonctionnement

2.1 Formation économique, sociale et syndicale
- formation des membres des CE et CHSCT

En matiére de formation des élus, il est rappedédgles de prise en charge des formations
des membres titulaires des comités d’établisseptetit CHSCT :

- comités d’établissement : en application desafigjwns Iégales, les membres titulaires
nouvellement élus aux CE ainsi que les titulairas dhandat exercé pendant 4 ans
consécutifs peuvent bénéficier d’'une formation @coigue de 5 jours maximum, selon les
dispositions de I'article L2325-4 du Code du TravAainsi, I'entreprise prend a sa charge le
maintien de la rémunération, les couts pédagogigules frais de déplacement étant pris en
charge par les CE.

Les parties conviennent d’étendre ce dispositif @ug suppléants ainsi qu’'aux représentants
syndicaux au CE.

- CHSCT : en application des dispositions légdeessmembres des CHSCT bénéficient d’une
formation de 5 jours pour les établissements ds ¢u300 salariés et de 3 jours pour les
établissements de moins de 300 salariés. Le teags®@n formation est assimilé a du temps
de travail effectif, le cout de la formation ainsie les frais de déplacement et d’hébergement
eéventuel sont pris en charge par I'entreprise.

Le choix des organismes de formation releve deanisgtions syndicales. Toutefois
I'entreprise pourra proposer la réalisation destages de formation par un prestataire
indépendant dans les locaux de I'entreprise.

- salariés appelés a exercer des fonctions syndicatdsstagiaires participant a des
stages de formation économique et sociale



Il s’agit de stages ou de sessions de formatiodisgle organisés soit par des centres
rattachés a des organisations syndicales repréisestasoit par des instituts spécialisés

La durée maximale des congés est fixée a :
- 12 jours dans I'année pour un salarié
- 18 jours dans I'année pour un responsable syndicah animateur de sessions

La durée de chaque congé ne peut étre inférieRr@wrs ouvrés.
Le nombre total de jours de congés pris chaqueeapa€l’ensemble des salariés ainsi que les

responsables syndicaux de I'établissement ne ggasder un maximum fixé par arrété
ministériel compte tenu de I'effectif de I'étabkssent.

Soit :

Etablissements de 1 a 24 salariés 12 jours maximum

Etablissement de 25 a 499 salariés 12 jours pactie|asupplémentaire de 25
salariés

Etablissements de 500 a 999 salariés 12 joursgnactte supplémentaire de 50
salariés

De méme concernant la fixation du pourcentage maixirde salariés pouvant étre
simultanément absents au titre de ces congés.
Soit :

| Etablissements de plus de 99 salariés | 2% de ifffdzsent simultanément |

La demande de congé doit étre présentée a I'emmp@emoins 30 jours a I'avance par
l'intéressé et doit préciser la date et la durégadsence sollicitée ainsi que le nom de
I'organisme responsable du stage.

Le refus du congé par I'employeur doit étre notifiéintéressé dans un délai de 8 jours a
compter de la réception de la demande.

L’organisme chargé des stages doit délivrer asr@sisés une attestation constatant la
fréquentation effective du stage. Cette attestagimemise a I'employeur au moment de la
reprise du travalil.

Ce ou ces congés doivent donner lieu a une remimegzar 'employeur a la hauteur de 0,08
pour mille du montant des salaires payés pendamh&e en cours (déductible du montant de
la formation professionnelle continue). Ce montamtstitue I'enveloppe annuelle globale de
'indemnisation de tous les bénéficiaires de cetgp congé, c'est-a-dire du maintien de tout
ou partie du salaire.

Les parties conviennent de mutualiser le budged pgur mille au niveau de I'entreprise et de
le répartir entre les différents bénéficiaires éblissements de I'entreprise.
Pour ce faire, les parties conviennent de respéetanodalités suivantes :
- calcul prévisionnel de la masse salariale de laprtse au titre de I'exercice a venir et
calcul du budget 0,08 pour mille correspondant,
- paiement des jours de formation sur la base dirsalas intéressés et imputation sur
le budget global du 0,08 pour mille,
- calcul réel du budget 0,08 pour mille en fin d'exee
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- mesure des écarts éventuels au fur et a mesutiengathation des formations sur le
budget de I'exercice,

- en cas de difficultés liées a des demandes imgeganne concertation sera organisée
entre I'entreprise et les organisations syndicapsesentatives

Les salaires des stagiaires étant pris en chargéEpéreprise, ces journées de formation
seront gérées par le délégué syndical central eeectation avec la DRH et seront inscrites
au plan de formation des établissements corresptmda

- actions de formation particulieres

Afin de permettre aux délégations syndicales cldna&présentatives d’actualiser leurs
connaissances en matiere économique, juridiqueHglteRen fonction des sujets abordés au
sein de la feuille de route sociale annuelle detié&prise, il leur sera proposé de participer a
des journées de formation, de colloque ou de tainide.

L’ensemble des frais afférents a ces journées meaftions ainsi que les rémunérations des
stagiaires sera pris en charge par I'entreprise.

2.2 Gestion des temps consacrés aux mandats de repentation syndicale
- heures de délégation

Une dotation mensuelle d’heures est allouée awéseptants syndicaux et aux représentants
élus du personnel afin de leur permettre d’exdegrmission.

Sous réserve des modalités spécifiques en vigueseia de la convention collective
nationale des industries chimiques, il est prégisgles crédits d’heures obéissent aux régles
légales actuellement en vigueur.

Bien que les dispositions légales disposent encpéer que :

- les représentants syndicaux au sein des comitéabti&sement, pour les
établissements de moins de 500 salariés, ne peberéficier de crédit d’heures
spécifique pour I'accomplissement de leur mission.

- le crédit d’heures associé au mandat de déléguBcsyrcentral s’ajoute aux crédit
d’heures dont il peut disposer a un titre autreaplei de délégué syndical
d’établissement.

Les parties conviennent :

- d’accorder un crédit d’heures mensuel de 10 heaoasles représentants syndicaux
aupres des CE des établissements de 50 a 30@salamnant s’ajouter a un titre autre
gue celui de délégué syndical d’établissement

- d’accorder un crédit d’heures mensuel de 20 hquoasles représentants syndicaux
aupres des CE des établissements de 301 a 50@sal@nant s’ajouter a un titre
autre que celui de délégué syndical d’établissement

- d’accorder le cumul des crédits d’heures mensumis les délégués syndicaux
centraux par rapport aux éventuels autres manéssuas méme au titre de déléegué
syndical d’établissement, et ce deés le seuil datifféotal de I'entreprise de 1000
salariés.



De plus, les parties conviennent d’accorder auggigds syndicaux centraux un crédit
d’heures mensuel supplémentaire de 10 heures.

Il est en outre rappelé que, selon les disposititenis convention collective de la chimie,
actuellement en vigueur, en ses articles 5 alingaalticle 6 alinéa 7, dans les établissements
employant habituellement au moins 150 salariésqlee I'effectif des salariés travaillant en
service continu ou semi continu est égal ou supedael5% de I'effectif total, le crédit
d’heures mis a la disposition de chaque délégudisghnet de chaque délégué du personnel,
pour I'exercice de leurs fonctions respectivesa seigmenté de cing heures par mois.

Les Parties conviennent d’accorder le bénéficeededespositions, dans les mémes conditions
de seuil précédemment définis, au crédit d’heuessréprésentants syndicaux aux comités
d’établissement de la sociéte.

Il est rappelé que les heures de délégations sopleth droit considérées comme temps de
travail effectif.

Par ailleurs, en cas de circonstances particul@uescceptionnelles, la DRH et les
organisations syndicales se réuniront pour en reefimpact sur 'aménagement de la
charge de travail des représentants du personneénwes et accorder le cas échéant des
credits d’heures complémentaires.

Il est en outre rappelé que les crédits d’heuredétiegation détenus par les €élus titulaires, en
tant que Délégué du Personnel ou en tant qu’éllaitie aux Comités d’Etablissement,
peuvent étre utilisés par leur suppléant, pouhé&ges non encore prises.

Enfin, les Parties, considérant le role spécifiquesecrétaire du Comité Central d’Entreprise,
conviennent d’accorder au bénéficiaire de cettegdétion, un crédit mensuel d’heures de
délégation de 5 heures, venant s’ajouter a sefi@ltganensuelles détenues dans le cadre de
ses autres mandats de représentation du persansghdical.

- temps passeé en réunion a l'initiative de 'employau

Les heures passées pour participer a des réuniboesigieu a l'initiative de 'employeur ne
sont pas imputables aux temps de délégations.

Lorsque la tenue de réunion organisée par I'emplogénere des heures supplémentaires,
celles-ci sont enregistrées dans le compteur denpg fait » conformément aux dispositions
de I'accord d’'aménagement et de temps de traviaielement en vigueur au sein de
I'entreprise.

Lorsque I'organisation de la réunion ne permetaqaageprésentant du personnel occupant un
emploi posté intégrant des factions de nuit, degoure le déroulement de son cycle, il est
alors prévu :
- laveille d'une réunion le salarié ne doit pas éffecté a une faction de nuit
- le soir d’une réunion le salarié ne doit pas éfiecte a une faction de nuit, et il
reprend son cycle le lendemain.
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Du fait de I'organisation des activités de la mig§pde ses établissements en service continu
ou semi continu, il sera privilégié autant quedae peut, I'organisation de réunions le lundi
ou le mardi.

Il est également rappelé que les 11 heures de myicsdeux factions de travail s’apprécient
entre la fin de la réunion complété le cas échdaneémps de trajet défini selon les
dispositions ci-apres, et I'heure de début dedtida de travail du salarié, et doivent étre
impérativement respectes.

- temps de trajet

Conformément a la loi de cohésion sociale du 18i¢gar2005, les temps de trajet nécessaires
aux participants pour se rendre sur les lieux daiohs organisées par I'entreprise ne sont
plus assimilés a du temps de travail effectif.

Toutefois, si le temps de trajet dépasse signifieatent le temps normal de trajet entre le
domicile et le lieu de travail habituel, les tendastrajet seront gérés de la facon suivante :
- estimation forfaitaire du temps supplémentairerdet déduction faite du temps
habituel entre domicile et lieu habituel de travail
- imputation du temps forfaitaire ainsi calculé sucbmpteur de temps fait complétant
le temps consacré a la réunion avec I'employeumj-cen’incluant pas les heures de
déjeuner.

De plus, il est considéré que si une réunion &ikitive de I'employeur nécessite 'aller et/ou
le retour du représentant du personnel a I'intériieusa faction de travail durant la journée, le
temps consacré au trajet sera intégré au tempaltéasur cette journée.

- prise des heures de délégation

Dans la mesure du possible, et dans un souci diat#on du travail, la prise d’heures de
délégation fait I'objet d’une information préalalf minimum 24 heures a I'avance) de la
hiérarchie au moyen notamment d’un bon de délégalimt le modele est reproduit en
annexe. Sa transmission pourra s’effectuer égalepaenun envoi via la messagerie
électronique interne a sa hiérarchie avec dematadeusé de réception.

- rappel des modalités d’enregistrement des heuresetitrée/sortie (délégation ou
réunion a l'initiative de 'employeur) avec le systme de gestion des temps
actuellement en vigueur dans l'entreprise

Il est rappelé que dans les différents établiss&mml’entreprise, le badgeage est obligatoire
en entrée et en sortie.

En cas de déplacement a I'extérieur du site aveie s retour sur le site dans la journée,
pour délégation ou réunion a l'initiative de I'erapéur, il convient d’utiliser le bouton

« mission » de la badgeuse avant le badgeage.<irtien’y a pas de retour prévu sur le site
dans la méme journée, il convient alors de badgaenalement et de mentionner au
gestionnaire I'horaire réel de fin de journée.
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- modalités d’exercice de mandats syndicaux extériesira I'entreprise

Les Parties rappellent que les modalités d’exemémandats syndicaux extérieurs a
I'entreprise sont régies par les dispositions dditle 13 de la convention collective de la
chimie actuellement en vigueur. Celles-ci concerfesréunions statutaires des organisations
syndicales, les réunions des commissions paritaires que les commissions officielles
instituées et convoquées par les Pouvoirs Puldiestque définies dans les trois premiers
alinéas de cet article.

Il est précisé que cette disposition conventiomned concerne pas I'exercice de la fonction
de conseiller prud’homal, régi par les dispositided’article L 1442-5 du Code du Travalil.

2.3 Moyens matériels alloués aux organisations syiedles

Les Parties reconnaissent que les représentamsrdonnel bénéficiant dans le cadre de
I'exercice de leurs fonctions professionnelles nddudinateur portable mis a la disposition par
I'entreprise et ou d’un téléphone portable, I'siint aux fins de leur mandat désignatif ou
électif.

- organisations syndicales centrales

Afin de contribuer au bon fonctionnement des orggtions syndicales représentatives dans
I'entreprise, et notamment faciliter les échangescda Direction Générale, chaque
organisation syndicale centrale représentativeesa vlotée :
- d’un ordinateur portable équipé de logiciels deshutique et de communication
intranet et extranet
- d’une connexion internet/extranet au moyen d’'uméeade communication de type 3G
- d’un téléphone portable comprenant un forfait mehde communication de 10
heures
- d’un systeme de téléconférence intégrant un tedmina carte de type « ready
access » et d'un logiciel de type « net meetingnmettant le partage d’informations
numériques sur le réseau intranet

Ces dispositifs seront remis aux délégués syndicanitaux désignés dans les conditions
décrites dans le présent accord et qui en ferateri@ande aupres de la Direction des
Ressources Humaines de I'entreprise. Une formdgiansera assurée en cas de besoin.

En cas de cessation du mandat, les équipementd setaurnés par le bénéficiaire a
I'entreprise qui se chargera de les réaffectermelavelle personne désignée en cas de besoin.

Ces dispositifs ne pourront se cumuler pour lesmélds correspondants, au matériel déja mis
a disposition aux personnes concernées, par lfmes a des fins professionnelles.

- organisations syndicales d’établissement

Afin de contribuer au bon fonctionnement des orsgtions syndicales représentatives dans
I'établissement, et notamment faciliter les écharageec la Direction, chaque organisation
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syndicale représentative se verra dotée d’'un arglimgortable équipé de logiciels de
bureautique et de communication intranet et extrane

Cet équipement sera remis, a hauteur de 1 pariseg@m syndicale représentative de
I'établissement, aux délégués syndicaux désignés lea conditions décrites dans le présent
accord et qui en feront la demande auprées de kEcfon des Ressources Humaines de
I'établissement. Une formation leur sera assuréeasrde besoin.

Ces dispositifs ne pourront se cumuler pour lesmélds correspondants, au matériel déja mis
a disposition aux personnes concernees, par lj@nes a des fins professionnelles.

En cas de cessation du mandat, 'équipement sienarne par le bénéficiaire a
I'établissement qui se chargera de le réaffectam@éuvelle personne désignée en cas de
besoin.

La Direction de chaque établissement, y compris diesétablissements de moins de 200
salariés, met a la disposition des organisationdisgles un local syndical commun aux
différentes organisations, ou dédié a chacune @ ealies selon les possibilités locales (et
obligatoirement en cas d’effectif d’au moins 10@tagés pour I'un quelconque de ses
établissements).

Les locaux mis a disposition comportent le mobitiécessaire a leur utilisation : table,
chaises, armoires fermant a clef.

Le local disposera en outre du matériel suivant :
- un téléphone avec boite vocale par organisatiodisgle représentative au niveau de
I'établissement
- une connexion au réseau intranet et extranet
- un acces facilité aux moyens d’'impression et deoggpphie existant au niveau local

- éléments complémentaires

Le bon usage des locaux et des moyens pourvusgostia responsabilité de leurs
utilisateurs.

Des panneaux d’affichage syndicaux fermant a def mis a la disposition de chacune des
organisations syndicales représentatives dansffésetits etablissements de I'entreprise. lls
sont de taille identique et en nombre suffisantamonent sur les sites de dimension
importante.

Les communiqués et informations qui émanent déérdiftes organisations syndicales sont
affichés par leur soin sous leur seule responsafsiur les panneaux spécialement affectés a
cet usage apres dépot d'une copie a la Directicaidoet Direction locale des Ressources
Humaines de I'établissement de I'entreprise.

Les panneaux sont situés dans des lieux permefgtne lus sans difficulté par le personnel,
choisis en accord entre la Direction locale deabéssement et les organisations syndicales
représentatives locales.

2.4 Moyens financiers alloués aux organisations sgitales et représentants du personnel
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- budget de contribution a la concertation sociale

Chaque organisation syndicale centrale représeatdsins I'entreprise bénéficiera d’une
contribution annuelle de fonctionnement s’élevant a
- un montant forfaitaire brut de 4000 euros annuel
- une partie variable fixée a 4 euros par voix expdarau premier tour des élections
pour les titulaires aux comités d’établissement.
La dotation totale sera plafonnée a 6000 eurosaumum par organisation syndicale.

En outre, chaque organisation syndicale représeatatl niveau d’'un établissement mais ne
disposant pas d’'une représentativité au niveatedaéprise, bénéficiera d’'une contribution
annuelle de fonctionnement s’élevant a :

- un montant forfaitaire de 1000 euros annuel

- une partie variable fixée a 4 euros par voix expgrau premier tour des élections des

titulaires au comité d’établissement.

La dotation sera plafonnée a 2000 euros au maximum.
Il est de plus arrété que le total des contribtipour les différents établissements et pour une
méme organisation syndicale concernée par cejpesliton, ne saurait étre supérieur au
montant annuel maximum défini pour les organisatigyndicales centrales représentatives au
niveau de I'entreprise, soit 6000 euros au maximum.

Cette dotation budgétaire sera calculée par anuie, et versée directement aux délégués
syndicaux centraux ou d’établissement pour le gpe®e ci-dessus, sur un compte créé a cet
effet par les dits délégués, en deux fois, a semasichoir, soit 50% au'Janvier et 50% au

1% juillet de chaque exercice.

La dotation correspondant a 'année de déroulemiemnglections ne sera versée qu’au terme
de la réalisation des différents scrutins d’étalelisent.

Cette dotation budgétaire doit permettre de comritau fonctionnement des organisations
syndicales représentatives. Elle se substitue motarha toutes formes de remboursement
auparavant réalisées par I'entreprise, de fraiagioonés par I'organisation de réunions
syndicales ou autres événements a l'initiatived##égations syndicales et des représentants
syndicaux.

Cette dotation devra couvrir des frais en lien die@rcice des mandats de représentation
syndicale.

- remboursement de frais par I'entreprise

Les frais de déplacement des représentants durpeisau titre des réunions organisées par
'employeur, sont pris en charge par I'entreprise@ésentation de note de frais,
accompagneés des justificatifs correspondants,rdbomément a la procédure et aux barémes
en vigueur au sein de I'entreprise.

Les représentants du personnel sont soumis a lamésédure de remboursement de frais

gue I'ensemble des salariés de I'entreprise. Uaa@ sur frais pourra étre établie sur simple
demande des collaborateurs amenés a participead&ra réguliere a des réunions centrales.
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Les frais de déplacement pris en charge par I'priie seront ceux correspondant aux trajets
référencés entre les différents sites de I'entsepgpour une réunion organisée sur I'un d’entre
eux, ou aux trajets a partir du domicile jusquiau lde réunion si le représentant concerné par
la participation a la réunion n’était pas prévyar travaillé sur son site habituel ce jour la.

L’ensemble des représentants du personnel ou ocodleurs amenés a se déplacer dans le
cadre de réunions organisées par I'entrepriseedotiliser le moyen de transport le plus
adapté et le moins onéreux pour I'entreprise.

- Chapitre 3 : Egalité des chances

Les parties tiennent a rappeler que ce chapitppBtpue a 'ensemble des représentants du
personnel quelque soient leurs mandats et quertimeed’'un mandat ne peut ni favoriser ni
pénaliser I'évolution de carriere d’'un salarié ayehoisi d’exercer des missions de
représentant du personnel.

De maniere générale, les engagements de la ssoidtélictés par le respect des dispositions
|égales relatives au principe d’équité et de nagritnination, les représentants du personnel
bénéficiant de possibilités d’évolution salariaiele carriere professionnelle identiques a
celles des autres collaborateurs de I'entreprise.

En particulier, afin de pallier le risque d’'unedimination, notamment lorsque la durée d’'un
mandat ou le cumul de plusieurs mandats ne permts de réaliser une évaluation des
compétences professionnelles, les parties ont géybrévoir la mise en ceuvre de
dispositions particulieres.

3.1 Entretien de prise de mandat

A l'occasion de chaque renouvellement des instare@gsentatives du personnel ou de
chaque nouvelle désignation d’un délégué ou d’'présentant syndical, le responsable
hiérarchique et un représentant de la DirectionREssources Humaines recevront le salarié,
celui-ci pouvant se faire accompagner du délégndisgl d’établissement ou du déléguée
syndical central, de son organisation syndicalescaus d’'un entretien ayant pour objet de :

- rechercher entre la hiérarchie et I'intéressériedalités d’organisation du travail permettant
une meilleure compatibilité possible entre I'adéuet I'exercice de ses missions de
représentant du personnel,

- tenir compte dans I'organisation de l'activit®fassionnelle du rythme des réunions et des
convocations de la part de la Direction,

- permettre un aménagement éventuel du poste\tlira

Cette adaptation ne devra pas réduire l'intérétalail de lI'intéressé et ses possibilités

d’évolution professionnelle tout en veillant a p@rmettre d’accomplir ses missions de
représentant du personnel.
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3.2 Entretiens annuels d’appréciation

Comme I'ensemble des collaborateurs de I'entrepusesalarié élu ou mandaté bénéficie du
méme processus d’évaluation de la contributioagerformance et d’évolution
professionnelle.

Les entretiens portent notamment sur 'appréciatieta performance au regard des objectifs
fixés par sa hiérarchie, en tenant compte des mtif@du statut de représentant du personnel
et de ses conseéquences sur le temps imparti adiegede ses missions professionnelles.

En complément de ce processus annuel, un entpaiigna étre demandé par le salarié €lu ou
mandaté auprés de son responsable hiérarchiquasate difficultés d’exercice de son ou ses
mandats au cours de I'année. Un représentantDiedetion des Ressources Humaines
pourra étre présent a cet entretien sur demantlendeou de 'autre des parties. Le salarié
pourra se faire accompagner du délégué syndictllissement ou du délégué syndical
central, de son organisation syndicale

3.3 Rémunérations

Les salariés titulaires d’'un mandat bénéficiennd’évolution salariale comparable a
'ensemble des collaborateurs de I'entreprisetumton de mérite professionnel comparable
apprécié dans le cadre du processus d’évaluatafagsionnel en vigueur dans I'entreprise.

Un document pourra étre établi par la Direction Bessources Humaines de I'entreprise a la
demande du salarié exercant des fonctions de exyiedg du personnel, retracant I'évolution
du positionnement salarial sur les quatre dernigneges en comparaison avec I'évolution
des salaires moyens des salariés de méme catggafiéesionnelle au sein de I'organisation
ou il travaille.

Ce bilan sera transmis au délégué syndical cemérbrganisation syndicale correspondante
sauf refus du salarié.

Les parties conviennent de réaliser ce bilan désida en place du présent accord, pour
'ensemble des salariés présent a I'effectif aaedle signature du présent accord, et
disposant d’'un mandat élu ou désignatif depuis auns ans.

Un réajustement, en concertation avec la hiéraethées appréciations, pourra étre décidé s'il
s’avere qu’un écart de salaire injustifié est catgst

Pourles salariégjui bénéficient d'une rémunération variable de typeubaommercial, la part
variable individuelle sera calculée sur la perfonce professionnelle au regard des
objectifs fixés, ceux-ci étant adaptés en foncti@s temps consacrés a I'exeraceoudes
mandat(s).

Il est également rappelé que la part variable de Annual Incentive Plan (AIP) pour les
cadres éligibles a cette mesure, correspond aameariable collective dont le montant versé
sous réserve de l'atteinte des différents objeldifsomposant, intégre le temps consacré a
I'exercice des missions de représentant du per$aseimilé a du temps de travail effectif.
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3.4 Formation professionnelle et évolution de carére

La Direction de I'entreprise veille a ce que I'esiee d’'un mandat syndical ou de représentant
du personnel ne porte pas atteinte a I'épanouissgonefessionnel de l'intéressé, a sa
situation présente ou a son évolution normale audsel’entreprise ou du Groupe.

Il est précisé que les salariés titulaires d’'un dadnle représentant du personnel ont acces au
méme titre que les collaborateurs de I'entrepase, actions de formation professionnelle
faisant I'objet de la réalisation du plan de forimatde I'entreprise et de ses établissements.

En fin de mandat de représentant du personnegusulés quatre ans, il sera procédé a la
demande de I'intéressé, a une étude de son dessieatiere de formation professionnelle et
d’évolution de carriére.

En fonction de la situation constatée et en fonctio temps consacré a I'exercice des
missions de représentation du personnel, le reaptbiérarchique en concertation avec la
DRH pourra envisager des formations soit pour neainiou renforcer leur niveau de
compétence professionnelle, soit pour faciliter tereise a niveau nécessaire au maintien
dans son emploi, soit pour encourager une réotientprofessionnelle.

3.5 Réintégration des représentants du personnel éim de mandat et reconnaissance des
compétences acquises au titre de I'exercice des gims de représentant du personnel

Lorsqu’un représentant du personnel décide de icessdonctions, ou au terme d’'une
période de 8 ans d’exercice de mandat de reprdganthu personnel, un bilan de carriére
pourra étre obtenu de la part de I'intéresse, mrggun bilan de compétences spécifique
visant a apprécier les compétences et aptituddsgsionnelles développées y compris a
'occasion de I'exercice du mandat syndical ouefgé@sentant du personnel.

Ces éléments seront partagés avec un représeptEnDiRH au cours d’'un entretien
spécifique pour définir le projet professionneéraminer :
- I'évolution des compétences acquises
- les modalités de reprise dans leur totalité destions précédemment exercées
- les besoins en formation que la prise ou la reglise poste différent ou plus
important nécessite, celui-ci pouvant intégrerclempétences développées au titre de
I'exercice précédent des mandats.

- Chapitre 4 : Les modalités de déroulement du dialage social et de
prévention desconflits

4.1 Engagements réciproques au titre du dialogue cial

4.1.1 Les engagements de la Direction
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La Direction Générale en partenariat avec la DRHMind la politique de ressources humaines
de I'entreprise, dont la politique sociale est Eutes composantes, et veille, a ce titre, a sa
bonne application ainsi qu’au respect des disjpositégales, réglementaires et
conventionnelles en matiere de droit syndical iodetionnement des instances
représentatives du personnel.

Les collaborateurs de I'entreprise, investis depaasabilités managériales chargés de
représenter la Direction Générale au sein de léamgtre de responsabilité, sont sensibilisés
a la pratique du dialogue social et a la capa@tieaonduire. lls constituent a ce titre un des
facteurs essentiels du bon déroulement du dialegaial, nécessaire aux succes de
I'entreprise.

Ainsi définie, la Direction s’engage ainsi a :

- respecter I'exercice du droit syndical

- assurer au personnel mandaté ou élu un traiternemarable en terme de gestion de
leur carriere a celui de I'ensemble des collabaratee I'entreprise

- respecter la réglementation en matiere de créddutes de délégation et de leur suivi

- respecter leur droit de libre circulation danstfeprise lors de I'utilisation des heures
de délégation, sous réserve du respect des mdglaes spécifique aux zones de
travail et du périmétre géographique de leur mandat

- respecter le libre accés des locaux mis a leupdigpn

- ne pas exercer de discrimination d’aucune soriegard des collaborateurs affichant
leur adhésion aux sections syndicales de I'ensepri

- fournir les informations nécessaires et pertineatésxercice de leur mandat selon les
dispositions Iégales

- préserver le droit a la confidentialité des repmémats du personnel dans I'exercice de
leur mandat

- garantir un espace d'affichage sur les différeités sle I'entreprise conformément aux
dispositions en vigueur

4.1.2 Les engagements des Organisations Syndicales et dgsrésentants du
personnel

Les délégués et représentants du personnel s’amgdgéeur coté a :

- prendre les contacts nécessaires a I'accomplisgatadaur mission aupres des
collaborateurs de I'entreprise sans créer une g@pertante a I'accomplissement du
travail du personnel, notamment auprés d’un safasién poste de travail, ni mettre en
cause la sécurité des personnes visitées, desijgrodules matériels

- respecter le processus de concertation collectide prévention des conflits éventuels
définis par le présent accord

- se conformer a la réglementation en vigueur enareate lieux d’affichage et de
distribution de tracts

- utiliser les crédits d’heures conformément aux @i#ipns en vigueur dans
I'entreprise

- utiliser les bons de délégation consacrés parocoetrd afin de permettre I'information
hiérarchique et le suivi des heures de délégation

- conserver la confidentialité des informations pnéges et reconnues comme telle par
la Direction
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- renforcer les savoirs de leurs différents représdaten les dotant notamment des
formations les préparant aux différents sujets s&aiees a la concertation sociale au
sein de I'entreprise.

4.2 Promotion de I'exercice social et syndical

La Direction de I'entreprise réaffirme par cet ackto
- Iimportance des organisations syndicales dansdeche de I'entreprise
- savolonté de permettre le développement des @a@mms syndicales
- savolonté de faciliter la mission de représentanpersonnel dans les différents
établissements de I'entreprise

Elle indique par ailleurs que durant I'exercicerdmandat, et notamment a I'occasion des
différentes réunions d’information, de concertatime négociation, les représentants du
personnel développent une connaissance plus ferterdreprise et une expérience
spécifique porteuse de compétences particulieneshets appréciées notamment selon les
modalités définies au 3.5 du présent accord.

Elle reconnait que I'exercice d’une responsabditédicale dans son ensemble, fait partie
intégrante du parcours professionnel qu’un safzeié¢ décider de consacrer en faveur de
I'entreprise et des collaborateurs de I'entreprise.

Ainsi, en complément des aspects liés a I'égab®ahances développés au sein du chapitre
précédent, la Direction affirme qu’un représenthnpersonnel ayant décidé de cesser ses
fonctions d’élus ou ses fonctions syndicales, measasouffrir d’'une quelconque forme de
discrimination pour I'évolution future de sa caréeau sein de I'entreprise et doit pouvoir
tirer profit de sa connaissance approfondie ddrégmise et des compétences qu’il a pu
développer a I'occasion de son implication syndical

4.2.1 La négociation collective

Les parties rappellent leur attachement a desisniihégociées. La négociation est une
démarche par laquelle la Direction et les OrgaitiatSyndicales se rencontrent pour
exprimer leurs postions sur un ou plusieurs theméésrminés en vue d’aboutir a un accord.
Elle est initiée par la Direction, notamment enclion des sujets déterminés au sein de la
feuille de route sociale annuelle de I'entrepreags-mémes faisant I'objet d’une discussion et
d’un enrichissement auprés des organisations syedicpour les négociations obligatoires ou
a la suite de demandes écrites adressées par ynhesgeurs organisations syndicales
représentatives en cas de circonstances le justifia

Les différentes réunions de négociation, au niestral ou local réunissant la Direction et
les Organisations Syndicales, peuvent alterner :
- des réunions pléniéres :
0 en central dont la composition des délégationsisgies centrales est décrite
au 1.4.4 du présent accord
o en local dont chaque délégation accompagnant égdélsyndical
d’établissement est composée au maximum de devgseqtants faisant
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obligatoirement partie des délégués syndicaux présentants du personnel
élu ou syndical

- des groupes techniques, réunissant des délégagndgales restreintes en fonction
des sujets techniques abordés dans le cadre €eeilla fie route sociale, afin de
préparer ces sujets spécifiques repris ensuitélamnans plénieres :

o chaque organisation syndicale représentative qticfme a ces réunions
délégue alors un maximum de deux représentanentaibligatoirement partie
des délégués syndicaux ou représentants du perssarmel syndical

Un relevé de minutes et de conclusions éventuefieétabli au terme de chaque réunion de
négociation par un représentant de la Directioesetransmis a chacun des participants a la
réunion.

Si au terme de la négociation, aucun accord negisitonclu, il sera établi un procées verbal
de désaccord dans lequel seront consignés endeniedétat les propositions respectives des
parties et des engagements unilatéraux de la irelet cas échéant.

4.2.2 Le dialogue social au niveau de I'entrepriset de ses établissements

La Direction entend favoriser le dialogue sociad@les représentants du personnel a tous les
niveaux de décisions de la société y compris dassétablissements, lieux privilégiés de
I'intervention et du développement des organisatgymdicales.

Pource faire, la Direction veillerau suiviet a la bonne application de cet accord.
La Directionfavorisera le développement du dialogue social par

- la conclusion d'accords valides selon degafigions en vigueur
rappelées au point a),

- le respect des instances de représentation dunpmaidocales,

- la reconnaissana#undialogue social au niveau de la société et d’'une
concertation aniveaudes établissements.

a) Conditions de validité des accords d’entreprise

La Direction s'engage a ne conclure des accords djgigezju'a conditionque ceuxci soient
signés par uneu plusieurs organisations syndicales représentatiyast recueilli au total au
moins 30% des suffrages expriméslauour des derniéreglections des membres titulaires
au comité d'entreprise, ou de la délégation uniqu@eksonnelou a défaudes délégués
du personnel.

Les accords ne sont reconnus valides par aillguten I'absence d’opposition d’'une ou de
plusieurs organisations syndicales représentasiyast recueilli la majorité des suffrages
exprimeés a ces mémes élections.

b) Le respect des Instances de Représentation durBennel (IRP)
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La reconnaissancde la placeet du réledesorganisations syndicalest desreprésentantdu
personnel dangétablissemenet I'entreprisesupposed'assurer un bon fonctionnemeaes
instanceseprésentatives du personnel ([, CCE et CHS-CT).

Pourcela,il estindispensableue :

- chacune des instances précitée# présidée par ureprésentande la
direction ayant autorité de décision,

- lesreprésentantdu personnebbtiennentpréalablement & la réunion de
consultationJesdocumentsndispensables la bonnetenue deslébats,

- les représentanti personnel obtiennedéesréponsesnotivées.

c) Le dialogue social au niveau de I'entreprise ebncertation au niveau des
établissements

Au niveau de I'entreprise

La Direction s'engage a réunir, au moins uois fpar an, les organisations
syndicales centrales afin d'échanger sur les enfmaxomiques et sociaux de la
société et de débattre des thémes qui feront t'algenégociation « société » au
cours de l'année, déterminant ainsi la feuille @igte sociale annuelle. Au niveau
des établissements

Au niveau des établissements

Pour favoriserle dialogue il sera mign place au niveau de chaque établissement, au
moins une fois paran, une rencontreentre la Direction de I'établissement et les
représentants des organisations syndicales repadses au niveau de
I'établissementafin d'aborder les enjeux économiques et sociaux imptstpour
I’établissement.

4.3 La prévention des conflits

Les parties souhaitent la poursuite de 'amélioratiu dialogue social par un processus de
concertation et de conciliation impliquant les es@ntants de la Direction ainsi que les
instances représentatives du personnel. Ellesgsmult que le dialogue social est un
processus continu et permanent au sein de I'emeeprais qu’il ne doit pas s’interrompre
notamment quand peuvent survenir des tensionslescla dialogue social revét alors dans
ces contextes, une importance toute particulierelgjtipermettre de contribuer a identifier
des solutions favorables a chacune des partiestet éinsi des situations de blocage.

Ce processus a pour objectif de faciliter le reglentes différends susceptibles d’entrainer
des arréts de travail, sans remettre naturelleerentiuse pour autant le principe de I'exercice
du droit de greve.

Il est ainsi convenu en cas de litige survenargean d'un établissement ou au sein de
I'entreprise, le processus suivant initié soit lgabirection auprés des Organisations
Syndicales, soit par une ou plusieurs OrganisatBymslicales désirant porter a I'attention de
la Direction une situation de conflit suffisammertincée pour déclencher un arrét de travalil
au sein de I'entreprise ou de I'un de ses étalliesés:
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1. tout différend important survenant, de nature apgoer un arrét de travail devra étre
examiné au cours d’une réunion spécifique entredéésgués syndicaux
d’établissement ou centraux en fonction du périenétr différend, le secrétaire du
comité d’établissement en cas de différend loaaklwcomité central d’entreprise en
cas de différend d’entreprise, et la Direction.t€etunion intervient a la date la plus
rapide pouvant étre déterminée par les Parties,aatsidérée comme le point de
départ du processus de prévention du conflit (J). )

2. les résultats de la concertation devront étre commplus tard le soir di'3 jour, soit
a J+2 ouvres.

3. en cas d’échec de cette concertation, le méme grdegoncertation se réunira au
plus tard le lendemain soit a J+3 ouvrés. Au cdersette réunion, tous les éléments
du litige devront faire I'objet de discussions &athanges de maniére a rechercher les
solutions pouvant s’inscrire dans le cadre d’uroetwenant régler le difféerend. Un
relevé de conclusions sera établi en commun autatdde lendemain, soit a J+4
ouvrés, qui sera porté a la connaissance desésat@mcerneés.

En cas d’échec, chacune des parties sera libérgssgect de ce processus et poursuivra
I'instruction du différend qui les oppose en pigilant la poursuite du dialogue social.

Chapitre 5 — Dispositions finales

5.1L’entrée en vigueur du présent accord est contige par sa signature le 21 janvier 2010
par une ou plusieurs organisations syndicales septént au moins 30% des suffrages
valablement exprimés au ler tour des derniereti@bsgrofessionnelles ;

L’entrée en vigueur du présent accord est égalectditionnée par 'absence d’opposition
dans le délai légal de 8 jours a compter de lafication par la Société de I'accord aux
organisations syndicales non signataires, d’'unplaesieurs de ces organisations représentant
plus de 50% des suffrages valablement exprimés eautdur des derniéres élections
professionnelles ;

5.2 Accord et annexe

Le présent accord et ses annexes forment un tdigsociable.

5.3 Durée

Le présent accord est conclu pour une durée indétée conformément aux dispositions de
larticle 2222-4 du Code du Travail et prend eftetcompter de sa signature dans les
conditions définies dans le présent accord.
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5.4 Modification de I'Accord / révision

Les parties signataires conviennent que toute neatidn du présent accord devra faire
I'objet d'un avenant conclu dans les conditionsattsles L. 2261-7 et 8 du Code du travail.

En cas d'évolutions Iégislatives ou conventionsedigant des incidences sur l'application du
présent accord, les parties conviennent de serrélams les plus brefs délais en vue de
procéder a son adaptation.

5.5 Procédure de reglement des différends

Tout différend concernant I'application du présaettord est d'abord soumis a I'examen des
parties signataires en vue de rechercher une solathiable.

A défaut d'accord entre les parties, le différestdoerté devant la juridiction compétente.

5.6 Publicité-Dépot

Le présent accord a fait I'objet d’'une présentagbrd’'une consultation auprés du Comité
Central d’Entreprise de la société et a recueillavis de ce dernier.

Le présent accord sera déposé a l'initiative deitaction de I'entreprise en 2 exemplaires
(dont une version sur support électronique et w@nsion sur support papier) a la Direction
Départementale du Travail et de I'Emploi du Val-#& et en 1 exemplaire au Secrétariat
Greffe du Conseil de Prud’hommes de Cergy-Pontoise.

Fait a Cergy Pontoise, le 21 janvier 2010

Pour la Société,
Olivier GANDY

. PourlaC.F.E-C.G.C., Yves HERAN

. Pour la CFDT, Hervé GALICHET

. Pour la CGT-FO, Jacques VELU
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Annexe 1 : tableau récapitulatif des crédits d’heues (exemples)

Annexe 1 accord droit syndical 3M France SAS

Etablissement de plus de 500 salariés avec +15% eff  ectif semi continu ou continu

DSC 30H

DS 25 H non cumulable avec RS au CE
RS au CE 25H non cumulable avec DS

RS au CHSCT OH

titulaire CE 20H

titulaire DP 20H

CHSCT 15 H

Etablissement de moins de 300 mais plus de 150 avec  +15% effectif semi continu ou continu

DSC 30H

DS 20H non cumulable avec RS au CE
RS au CE 15 H non cumulable avec DS

RS au CHSCT OH

titulaire CE 20H

titulaire DP 20H

CHSCT 5H

Etablissement de plus de 500 salariés sans effectif semi continu ou continu

DSC 30H

DS 20H non cumulable avec RS au CE
RS au CE 20H non cumulable avec DS

RS au CHSCT OH

titulaire CE 20H

titulaire DP 15 H

CHSCT 15H
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Annexe 2 : bons de délégation

3M Bon de délégation

»

Comme le prévoit la loi

.......... eiiiriiieiieiiineen... Matricule L 1L L L

a demandé 2 quitter son poste de travail pour accomplir une -
mission rentrant dans le cadre de ses fonctions de :

membre du comité d’établissement
délégué(e) du personnel
représentant(e_) syndical(e)
délégué(e) syndical(e)

membre du C.H.S.C.T.

sinjujsgein

conseiller du salarié

Mission [] Interne [ ] Externe

Il (Elle) a quitté son poste de travail | AT . .

I1 (Elle) a repris son travail 1B sl o

Description sommaire (facultatif) :

-

Signature

Date, nom et signature
de l'intéressé(e)

de la hiérarchie

a envoyer, aprés signature aux Relations Sociales pour Cergy
et la Gestion du personnel pour les autres sites.
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